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 مقدمه

 بسم الله الرحمن الرحیم
 الحمد لله رب العالمین والصلوة والسلام علی سید المرسلین و علی آله و اصحابه اجمعین

های پژوهشی، پوهنتون آسیا در راستای تحقق رسالت خویش مبنی بر ارائه آموزش باکیفیت، توسعه و تقویت فعالیت

و مسلکی میسازی محیط مناسب برای رشد علو اداری، بهبود مستمر خدمات آموزشی و فراهممیهای علارتقای ظرفیت

ساله، پلان عملیاتی سالانه و رهنمودها و الزامات وزارت محترم های خویش را بر اساس پلان استراتژیک پنجمحصلان، فعالیت

ظم و هدفمند به پیش برده است. رهبری پوهنتون تلاش نموده است تا با گونه منبه هـ .ش ۱۴۰۴تحصیلات عالی در سال 

گویی، شفافیت و بهبود مستمر، های مختلف، استفاده مؤثر از منابع موجود و تقویت فرهنگ پاسخایجاد هماهنگی میان بخش

 .ازدشده و ارتقای سطح کیفیت خدمات علمی، آموزشی و اداری را فراهم سزمینه تحقق اهداف تعیین

های مختلف، های گذشته، نتایج ارزیابی عملکرد بخشگیری از تجارب و دستاوردهای سالپوهنتون آسیا با بهره

های قابل بهبود، تلاش ها و زمینهها، چالشآمده از روندهای داخلی و بیرونی و شناسایی نقاط قوت، فرصتدستبازخوردهای به

پژوهشی، فرهنگی، اداری و خدمات محصلان را مطابق معیارهای ارتقای کیفیت و  های علمی، آموزشی،نموده است تا برنامه

گونه مؤثر و منظم تطبیق نماید. در این راستا، توجه ویژه به بهبود کیفیت تدریس، تقویت ظرفیت اعضای نیازهای جامعه به

ارتقای خدمات محصلان و ایجاد زمینه  های پژوهشی، بهبود روندهای مدیریتی،و کارکنان اداری، توسعه فعالیتمیکادر عل

 .و فرهنگی محصلان و استادان صورت گرفته استمیمناسب برای مشارکت عل

ای مورد صورت دورهشده بهبینیهای پیشها و فعالیت، میزان پیشرفت برنامههـ .ش ۱۴۰۴همچنین، در جریان سال 

های استراتژیک و شده در پلانهای تعیینبا اهداف و شاخص های اجراشدهبررسی قرار گرفته و تلاش شده است تا فعالیت

شده بینیها یا انحراف از اهداف پیشها، چالشها با محدودیتعملیاتی مطابقت داده شود. در مواردی که در روند تطبیق برنامه

رای رفع موانع، بهبود روندها و مواجه گردیده، موضوعات مربوطه مورد شناسایی و بررسی قرار گرفته و اقدامات اصلاحی لازم ب

های افزایش میزان تحقق اهداف روی دست گرفته شده است. این رویکرد، زمینه استفاده بهتر از تجارب گذشته و اتخاذ تصمیم

 .مبتنی بر شواهد و نتایج ارزیابی را فراهم ساخته است

تهیه  هـ .ش ۱۴۰۴های مرتبط با آن در سال لیتو فعامیهای علمنظور نظارت و ارزیابی سالانه برنامهگزارش حاضر به

ها و موانع موجود و اقدامات اصلاحی پوهنتون ها، میزان پیشرفت و دستاوردها، چالشترین فعالیتدهنده مهمگردیده و انعکاس
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ید تصویری نما. این گزارش تلاش میباشدمیهای آموزشی، پژوهشی، علمی، اداری، فرهنگی و خدمات محصلان آسیا در حوزه

شده شده با اهداف تعیینهای انجامشده ارائه نموده و میزان هماهنگی فعالیتبینیهای پیشروشن از وضعیت تطبیق برنامه

 .ریزی و معیارهای ارتقای کیفیت را نشان دهددر اسناد برنامه

شده، بینیهای پیشهداف و برنامهشده، میزان تحقق اهای انجامدر مجموع، گزارش حاضر علاوه بر ارائه نتایج فعالیت

های حاصل از آموختههای قابل بهبود را نیز مورد بررسی قرار داده و درسها، نقاط قوت و زمینهنتایج حاصل از اجرای فعالیت

های امهتواند مبنای مناسبی برای اصلاح و تقویت برنسازد. نتایج این ارزیابی میرا برجسته می هـ .ش ۱۴۰۴روند اجرایی سال 

و اداری قرار گیرد. از میها و بهبود مستمر کیفیت خدمات علها، تخصیص مؤثر منابع، ارتقای ظرفیتآینده، تعیین اولویت

گویی و ریزی، پاسخای برای تقویت برنامهتنها یک ابزار نظارتی و ارزیابی عملکرد، بلکه وسیلهرو، گزارش حاضر نهاین

 .باشدمیهای آینده جانبه و پایدار پوهنتون آسیا در سالز توسعه همهساگیری مؤثر و زمینهتصمیم

 سال گذشته مؤثرهای فعالیت  .۱

 یدر راستا یمؤثر یهاگام ،یو ادار یپژوهش ،یآموزش ،یمتنوع علم یهابرنامه یبا اجرا ای، پوهنتون آس۱۴۰۴سال  در

 یهابرنامه یبه برگزار توانیشده م انجام یهاتیفعال نیتربرداشت. از مهم یآموزش و بهبود عملکرد نهاد تیفیک یارتقا

 یرهایس یمحصلان، برگزار یبرا یدرسو کمک یآموزش یهاورکشاپ یرگزاراستادان و کارمندان، ب یبرا تیظرف یارتقا

د و توسعه منابع ها، بهبونامهتفاهم یامضا قیاز طرمیعل یهایتوسعه همکار ،یو نشرات یپژوهش یهاتیفعال تیتقو ،یعلم

 یهابرنامه یبرگزار ،یداخل ارتو نظ تیفیک ارتقاء ندممنظا تیتقو ،یو ادار ینیاسناد تقن یبازنگر ،یآموزش لاتیو تسه فیزیکی

 تیفیک یدر ارتقامینقش مه هاتیفعال نیا یمحصلان اشاره نمود. اجرا یبرا یو توسعه خدمات رفاه یو اجتماع یفرهنگ

 پوهنتون داشته است. یو ادار یمحصلان و بهبود عملکرد آموزش تیرضا شیفزاا ،یعلم یهابرنامه

 ی مبارزه علیه فساد اداری، مواد مخدر و آلودگی هواهابرگزاری برنامهف: ال

در سال  ایپوهنتون آس ،یاجتماع یهاتیو عمل به مسئول یریپذتیفرهنگ مسئول جیوتر،یآگاه یارتقا یراستا در

به مواد مخدر و حفاظت  ادیاز اعت یریشگیپ ،یفساد ادار هیمبارزه عل نهیدر زم یو آموزش یدهیآگاه یاهسمینارهـ.ش ۱۴۰۴

و نقش  دیبا مشارکت استادان، محصلان و کارمندان برگزار گرد هارنامهب نیهوا برگزار نمود. ا یو کاهش آلودگ ستیزطیاز مح

و  یسلامت اجتماع ،یمدارفرهنگ قانون یسازنهیو نهاد یجتماعو ا یاخلاق یهاارزش تیتقو ،یآگاه شیدر افزا یمؤثر

 نمود. فایا کردهتحصیلدر جامعه  ستیزطیحفاظت از مح
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 برگزاری سیر علمی: ب

 :بوده است ذیلبه موارد  نیمحصل یحیو تفرمیعل یرهایس یبرگزار

هرات باستان )ارگ، منظر جهاد، مسجد  تیولا یهنگو فر یخیاز اماکن تار دیو بازد نیمحصل یحیتفر -میعل ریس .۱

 .اشتراک داشتند نیتن از محصل 2۱که به تعداد  ۱۴/9/۱۴۰۴ به تاریخ( فیجامع شر

صورت گرفت  ۱5/3/۱۴۰۴ به تاریخارتباط خارجه  استیر یندگیاز نما دیو بازد یپلماسیاداره و د نیمحصلمیعل ریس .2

 آن آشنا شدند. یشغل فیتذکره و اصول و وظامختلف نهاد م یهابا بخش نیو محصل

 ی منظم شیوخ کرامهابرگزاری سمینار: ج

 یآگاه ی سطحو ارتقا یااخلاق حرفه تیتقو ،یاسلام یهاارزش جیوترمنظور بههـ .ش  ۱۴۰۴در سال  ایآس پوهنتون

 ،ینیموضوعات مختلف د نارهایسم نیا کرام را برگزار نمود. در وخیمنظم ش ینارهایمحصلان، استادان و کارمندان، سم ینید

 ،یریپذتیمسئول ،یاسلام یهاارزش تیرعا تیو بر اهم دیجامعه مطرح گرد یازهایمتناسب با ن یو اجتماع یفرهنگ ،یاخلاق

سطح  یارتقا ،یفرهنگ اسلام تیدر تقو یها نقش مؤثربرنامه نیا یشد. برگزار دیتأکمیعل طینظم و تعهد در مح ،یدارامانت

 نمود.  فایجامعه ا یاعضا انیدر م یاخلاق یهاارزش میو تحک ینید یگاهآ
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 ها و سمینار برای محصلانبرگزاری ورکشاپ -د

 یهایو توسعه توانمند یتخصص یهامهارت تیتقو ،یسطح علم یمنظور ارتقا بههـ .ش  ۱۴۰۴در سال  ایآس پوهنتون

و  یمسلک ،یپژوهش ،یها موضوعات علمبرنامه نیرا برگزار نمود. ا یمتعدد یآموزش ینارهایها و سممحصلان، ورکشاپ یفرد

 نهیزم نارهایها و سمورکشاپ نیا ی. اجرادیبرگزار گرد خصصانو متمیکادر عل یرا دربر گرفته و با مشارکت اعضا یمهارت

ورود به بازار کار را فراهم  یحصلان برام شتریب یپژوهش و آمادگ هیروح تیتقو ،یعمل یهامهارت شیدانش، افزا یارتقا

 سازی در هرات؛نقش مدیریت و نظارت مستمر بر کیفیت ساختمان ساخت.

 ؛ی ساختمانیهانظارت و کنترول کیفیت در پروژه 

 ؛ی کاریابی برای محصلانهامهارت 

 تیب آن در نظام حقوقی امارت اسلامی؛ترجایگاه وثیقه و چگونگی 

 ؛در حوزه اقتصادیمیسلابانکداری امیسمینار عل 

 ؛دانشجویی محصلان انجینیری کنفرانس 

 ارتباط سازمانی و ساختار سازمان: ایجاد هماهنگی و همکاری مؤثر؛ 
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 ؛نقش طب عدلی در تحقق عدالت اجتماعیمیسمینار عل 

 اتصال کانکریتی؛ سازیمقاوممیسمینار عل 

 از منازعه تا همزیستی؛میکنفرانس عل 

 هرات؛-تصادی خط آهن نیمروزاهمیت و مؤثریت اق 

 شناسی کاربردی تحقیق؛روش 

 ؛سمینار آموزشی اصول مدیریت در امور اداری 

 ؛سمینار آموزشی مدیر و مدیریت موفق 

 ی مدرن انجینیری؛های بلندمنزل در هرات با استفاده از برنامههاطراحی سازه 

 محیطی افغانستان؛ی زیستهاچالش 

 ان در حقوق جزایی افغانستان و ایران؛بررسی مقایسوی جرم قاچاق انس 

 راهکارهای محیط زیستی جهت تقویت فرهنگ شهرنشینی؛ 

 مدیریت ارتباطات و فن بیان؛ 

 پرورش فرهنگ سازمانی مؤثر: رهبری، ارتباطات و رضایت کاری کارمندان؛ 

 ؛دهی پالیسی انصاف و عدالتسمینار آگاهی 
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  انکور امتحان ک ۀدور وسومینچهلاخذ و: 

سال     سیا در  سومین چهل  هــــ .ش۱۴۰۴پوهنتون آ ضایی     دورۀ امتحان کانکور را به و صلان جدید در ف منظور جذب مح

ــفاف و مطابق طرزالعمل    ــفافیت و معیارهای پذیرش    منظم، شـ ــول عدالت، شـ های نافذه برگزار نمود. این روند با رعایت اصـ

شجو اجرا گردید و زمینه جذب داوطلبان واجد   ساخت. برگزاری موفق    گانهسه های پوهنحُیشرایط در  دان صیلی را فراهم  تح

سعه فعالیت   میاین امتحان گا ستای تو سی علاقه     مؤثر در را ستر شی و تأمین د مندان به آموزش عالی در پوهنتون های آموز

 رود. آسیا به شمار می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آسیا پوهنتون دهیاعتبارمرحله اول تلاش برای حفظ ز: 

اول تضمین کیفیت و اعتباردهی، اقدامات لازم را در  ۀمنظور حفظ اعتبار مرحل آسیا به پوهنتون، هـ.ش ۱۴۰۴سال  در

کیفیت،  ارتقاءهای علمی، آموزشی، پژوهشی و اداری روی دست گرفت. این اقدامات شامل پیگیری تطبیق معیارهای بخش

های اداری، ارتقای کیفیت خدمات و نظارت مستمر بر اجرای برنامه تقویت نظام اسناد و شواهد، بهبود روندهای آموزشی و

زمینه برای  سازیفرهنگ کیفیت و فراهم سازیشده، نهادینه ها در راستای حفظ دستاوردهای کسببود. این تلاشمیعل

 موفقیت در مراحل بعدی اعتباردهی صورت گرفته است. 
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 فی مختلهابا نهاد هانامهامضاء تفاهمز: 

هـ .ش  ۱۴۰۴آسیا در سال  پوهنتونای، های علمی، آموزشی، پژوهشی و حرفهدر راستای گسترش همکاری

ها، نامهو خدماتی به امضا رساند. هدف از انعقاد این تفاهممیهای همکاری متعددی را با نهادهای دولتی، خصوصی، علنامهتفاهم

های کارآموزی و اشتغال برای محصلان، سازی فرصتهای مشترک، فراهمگیری از ظرفیت نهادی، بهرهتوسعه تعاملات بین

و پژوهشی، تبادل تجارب تخصصی و ارتقای کیفیت خدمات آموزشی و تحقیقاتی بوده است. میهای مشترک علاجرای برنامه

بط داشته و زمینه رشد و آسیا با جامعه، صنعت و سایر نهادهای مرت پوهنتون اتها نقش مؤثری در تقویت ارتباطاین همکاری

 .و مسلکی را بیش از پیش فراهم ساخته استمیهای علتوسعه فعالیت

 شماره هانامهتفاهم

 ۱ تمدید تفاهم نامۀ همکاری و تقویت ارتباطات با ریاست امور کارکنان مقام ولایت هرات

 ۲ شمال ایران -تصویب نهایی تفاهم نامه با دانشگاه آیندگان 

 ۳ نامه با شبکۀ جهانی تلویزیون اصلاح امضاء تفاهم

 ۴ مرکز آموزشی استاد عطاییامضاء تفاهم نامه با 

 ۵ خراسان رضوی( -جامعۀ النور الاسلامیۀ الدولیه )ایران میمرکز علامضاء تفاهم نامه با 

 ۶ و آموزشی با محترم دکتور محمدمعروف عظیمیمیقرارداد همکاری علامضاء 

 ۷ ریاست نمایندگی ارتباط خارجهم نامه با تفاه نویسطرح پیش

 ۸ از پوهنتون کهکشان شرق به آسیا یافتهانتقال محصلیننامۀ همکاری جهت طرح تفاهم

 ۹ پوهنتون اشراقامضاء تفاهم نامه با 

 OSED ۱۰مؤسسه انکشاف اقتصادی اجتماعی امضاء تفاهم نامه با 

 مندانی ارتقاء ظرفیت برای کارهاتدویر برنامه: ح

های آموزشی متعددی را با محوریت منظور ارتقای ظرفیت کارمندان، برنامه به هـ.ش ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال 

کیفیت، نحوه مستندسازی  ارتقاءها، کارمندان با معیارهای آشنایی با معیارها و الزامات ارتقای کیفیت برگزار نمود. در این برنامه

های عملیاتی و نقش واحدهای اداری در تحقق معیارهای اعتباردهی آشنا گردیدند. برگزاری ی پلانها، تهیه شواهد، اجرافعالیت
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ها موجب ارتقای آگاهی و توانمندی کارمندان در زمینه تطبیق معیارهای ارتقای کیفیت، بهبود عملکرد اداری و این برنامه

 برای حفظ و ارتقای کیفیت گردید. پوهنتونتقویت آمادگی 

 امیرالمومین حفظه الله تعالیبیق قوانین نافذه و فرامین تطط: 

الله(، با )حفظه نیرالمؤمنیام قدریعال ۱۷فرمان شماره  حیو تشر یدهیآگاه ناری، سمهـ.ش ۱۴۰۴سنبله  3 خیتار به

از  یاتیتلاوت آبرنامه با  نیا .دیبرگزار گرد ایپوهنتون آس یهاشیاز استادان و محصلان، در تالار بزرگ هما یحضور شمار

نادرست در  یهارواج یاز برخ یریو احکام مرتبط با جلوگ ۱۷فرمان شماره  یمحتوا رامونیپ و بعداآغاز شد  دیالله مجکلام

 .پرداخت حاتیتوض رادیحج و عمره، به ا ازمراسم ماتم و همچنان محافل مربوط به بازگشت  ها،یعروس ،یشاوندیمراسم خو

 تیرعا ،ینادرست اجتماع یهااصلاح رواج تیداده و بر اهم حیو ناپسند را توض دهیرف پسندع صیتشخ یارهاینخست مع

 ،یبخش مربوط به ازدواج و مراسم عروس در .صورت گرفت دیتأک یاجتماع مناسباتدر  یو بازگشت به سنت نبو یاصول شرع

 ه،یمانند مهر یشد. همچنان موضوعات دیأکت نیزوج یحقوق شرع تیو رعا یرضروریغ یهانهیمراسم، کاهش هز یسازبر ساده

 انکنندگمورد بحث قرار گرفت. از اشتراک ییگرااز اسراف و تجمل زیو پره یاز ازدواج اجبار یریدر نکاح، جلوگ نیطرف تیرضا

که  یلاعما ریو سا یراندازیو ت ریاز جمله ف ،یدر مراسم عروس نیآفر نادرست و مزاحمت یرفتارها یخواسته شد تا از برخ

 یریمرتبط با جلوگ یهاهیاحکام و توص ت،یدر بخش مراسم ماتم و تعز نیهمچن .ندینما یریجلوگ شود،یموجب آزار مردم م

ساده و  وهیبه ش تیمراسم تعز یو بر برگزار دیگرد حیمراسم تشر نیدر ا جیرسوم را یو برخ نهیپرهز یهایاز تکلفات، مهمان

 .شد دیتأک یمطابق احکام شرع

 برگزاری محفل معارفه برای محصلان جدیدالشمولی: 

 ،یو علم یساختار ادار ،پوهنتون طیبا مح دالشمولیمحصلان جد ییمنظور آشنا به هـ.ش ۱۴۰۴در سال  ایآس پوهنتون

برنامه،  نیمحفل معارفه برگزار نمود. در ا ،یو رفاه یمحصلان و خدمات آموزش یهاتیو مقررات، حقوق و مسئول نیقوان

و میعل یهاپوهنتون، برنامه یهاو طرزالعمل حیلوا ،یآموزش ظاممعلومات لازم را در مورد نمیکادر عل یولان و اعضامسئ

محصلان  یسازگار لیدر تسه یمحفل نقش مؤثر نیا یمحصلان قرار دادند. برگزار اریخدمات قابل ارائه در اخت ریو سا یفرهنگ

 .نمود فایا نتونمختلف پوه یهاارتباط مؤثر با بخش جادیمقررات و ا آنان از یآگاه شی، افزاپوهنتون طیبا مح
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 دورۀ فراغت محصلان سطح لیسانس وسومینچهلبرگزاری ک: 

 یرا با حضور مسئولان، اعضا سانسیفراغت محصلان سطح ل ۀدور وسومینهـ .ش چهل ۱۴۰۴در سال  ایآس پوهنتون

 یلیتحص یهابرنامه تیکه با موفق یمراسم، محصلان نیاز مهمانان برگزار نمود. در ا یجمعفارغان و  یهاخانواده ،یکادر علم

 انگریمحفل ب نیا یکردند. برگزار افتیرا در شیو اسناد فراغت خو یفعنوان فارغان معر رسانده بودند، به انیرا به پا شیخو

و  یرسالت آموزش یفایا یمؤثر در راستامید بوده و گامتخصص، متعهد و کارآم یانسان یروین تیبتربه ایتعهد پوهنتون آس

  .رودیبه شمار م یو مسلکمیعل یجامعه به کادرها یازهاین نیتأم
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 الشأن اسلاممحفل باشکوه تجلیل از مقام والای پیامبر عظیمل. 

 ینیفرهنگ د تیو تقومیسلاو ا یاخلاق یهاارزش جیوتر،صلى الله عليه وسلم یحضرت محمد مصطف یمقام والا داشتیمنظور گرام به

روز  ایپوهنتون آس یفرهنگ ۀتیکمتوسط اسلام  الشأنمیعظ امبریپ یاز مقام والا لیمحصلان، محفل باشکوه تجل انیدر م

استادان و محصلان  ،یمحفل، با حضور رهبر نیا در .دیپوهنتون برگزار گردی هاسالون همایشدر ۱۴۰۴سنبله  ۱3پنجشنبه، 

 هایدر اصلاح فرد و جامعه سخنران ینبو یهاو نقش آموزه صلى الله عليه وسلماکرم  امبریپ یوالا تیاخلاق و شخص رت،یس رامونیپوهنتون، پ

 شتریب ییآشنا ،یو معنو یاخلاق یهاارزش تیتقو یبرا یانهیمحفل زم نیا یبرگزار .دیارائه گرد ینیو د یفرهنگ یهاو برنامه

رشد  یفراهم نمود و در راستا یاجتماع یریپذتیو مسئول یام، همدلفرهنگ احتر جیوترو صلى الله عليه وسلماکرم  امبریپ رتیمحصلان با س

 .دیمحصلان مؤثر واقع گرد یو اخلاقمیعل تیجانبه شخصهمه

و  دیرس انیهمراه با ذکر صلوات به پا ضیپرف یاهیتوسط محصلان و دعائ میدوره قرآن کر کیبا ختم  یبرنامه نوران نیا

 گذاشت. یها بر جادر دل ینبو و محبت مانیسرشار از ا ییحال و هوا
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 ی تدریس اساتیدهابرگزاری ورکشاپ برای تقویت روشم. 

های مسلکی اعضای کادر منظور ارتقای کیفیت تدریس و توسعه توانمندی بههـ .ش  ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال 

های ها، استادان با شیوهنمود. در این برنامه های نوین تدریس برگزارهای آموزشی در زمینه تقویت روشعلمی، ورکشاپ

های آموزشی، مدیریت صنف درسی و بهبود فرآیند یاددهی های مؤثر ارزشیابی، استفاده از فناوریمحور تدریس، روشمحصل

ادان و ها نقش مؤثری در ارتقای کیفیت آموزشی، بهبود عملکرد تدریسی استو یادگیری آشنا گردیدند. برگزاری این ورکشاپ

 پوهنتون داشته است. میهای علافزایش اثربخشی برنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آوری تسهیلات رفاهی و اداری برای شعبات و صنوففراهمن: 

 یخدمات، اقدامات لازم را برا تیفیک یو ارتقا یآموزش طیمنظور بهبود محبههـ.ش  ۱۴۰۴در سال  ایآس پوهنتون

 لیصنوف به وسا زیاقدامات شامل تجه نیانجام داد. ا یدر شعبات و صنوف درس یو ادار یرفاه لاتیو توسعه تسه یآورفراهم

و  یآموزش یهاتیفعال یمناسب برا یطیمح جادیلازم و ا زاتیتجه نیشعبات، تأم یبهبود امکانات ادار از،یمورد ن یآموزش

مناسب  یطیو فراهم شدن مح یادار یواحدها ییکارا شیموجب بهبود روند آموزش، افزا لاتیتسه نیا یآوربود. فراهم یادار

  .دیاستادان، محصلان و کارمندان گرد یبرا
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 ی ورزشیهاایجاد سهولتس: 

و  نهیآنان، زم یو روحمیسلامت جس نیجانبه محصلان و با هدف تأمتوجه به رشد همه یدر راستا ایپوهنتون آس

 تیحما کیاکادم طیدر مح یورزش یهاها و رقابتبرنامه یو از برگزاررا فراهم نموده  یورزش یهاتیفعال یلازم برا یهاسهولت

 یکی ایکه جام فوتسال پوهنتون آس دهیمحصلان فراهم گرد انیم یمسابقات ورزش یبرگزار نهیراستا، زم نیهم در .دینمایم

 نی. اباشدمیمهم آن  یهااز برنامه

 یهامیها با اشتراک ترقابت

 یترهاها و سمسمحصلان از رشته

 جادیمختلف برگزار شده و ضمن ا

 تیسالم رقابت، باعث تقو یفضا

نشاط و  ،یهمدل ،یرهمکا هیروح

 دهیمحصلان گرد انیمشارکت م

ها برنامه نیا یبرگزار .است

به  ایدهنده توجه پوهنتون آسنشان

 تیحما ،یورزش یهاسهولت نیتأم

برنامه و فوق یهاتیاز فعال

ازن رشد متو نهیزم یسازفراهم

محصلان  یو اجتماعمیجس ،یعلم

. پوهنتون در کنار باشدمی

 ک،یو اکادم یآموزش یهابرنامه

 زیرا ن یورزش یهاتیتوسعه فعال

و پرورش  تیبترروند زا یبخش

جوان سالم، فعال و  یروین

 .داندیم ریپذتیمسئول

 



 

13 
 

 تنظیف شهریمیبرنامه حشر عموع: 

 ـ.ش  ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال  زیست، برنامه ویج فرهنگ حفظ محیطترهای اجتماعی واستای ایفای مسئولیتدر ره

تنظیف شهری را با مشارکت استادان، محصلان و کارمندان برگزار نمود. این برنامه با هدف ارتقای فرهنگ میحشر عمو

اجرا گردید و نقش مؤثری پذیری اجتماعی و ایجاد محیطی سالم و پاک زیست، افزایش مسئولیتپاکیزگی، حفاظت از محیط

 زیستی اعضای جامعه ایفا نمود. در تقویت روحیه همکاری، مشارکت اجتماعی و آگاهی محیط

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در سطح نهاد PHEMISتطبیق سیستم ف: 

 ستمیس ،محصلاناطلاعات  تیریخدمات و بهبود مد یسازیتالیجید یدر راستا هـ.ش، ۱۴۰۴در سال  ایآس پوهنتون

PHEMIS یهامربوط به محصلان، استادان و برنامه یو ادارمیراستا، اطلاعات عل نینمود. در ا قیرا در سطح نهاد تطب 

موجب  ستمیس نیا قی. تطبدیگرد تیریثبت و مد ستمیدر س یعال لاتیوزارت محترم تحص یمطابق رهنمودها یآموزش

 یبه اطلاعات و ارتقا یبهبود دسترس ،یو ادار یموزشارائه خدمات آ لیاطلاعات، تسه تیریدر مد تیدقت و شفاف شیافزا

  .دیدر پوهنتون گرد ییاجرا یروندها ییکارا
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 برگزاری چهار دوره ارتقاء ظرفیت کارمندان ادارات دولتی ص:

و اجتماعی خویش، چهار دوره برنامه ارتقای میهای عل، در راستای ایفای مسئولیتهـ.ش ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال 

های های مسلکی و توانمندیها با هدف ارتقای دانش، مهارتا برای کارمندان ادارات دولتی برگزار نمود. این برنامهظرفیت ر

کنندگان طراحی و اجرا گردید و زمینه بهبود عملکرد وظیفوی و توسعه ظرفیت منابع بشری در ادارات دولتی اداری اشتراک

 را فراهم ساخت. 

 زدگان ولایت کنرلهایجاد صندق کمک به زلز ق:

آوری کمک های اجتماعی و انسانی خویش، صندوق جمعدر راستای مسئولیت هـ.ش، ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال 

های نقدی زدگان ولایت کنر را ایجاد نمود. در این برنامه، استادان، محصلان و کارمندان با مشارکت داوطلبانه، کمکبرای زلزله

دیدگان اختصاص دادند. این اقدام بیانگر روحیه همدلی، همکاری و ری نموده و به آسیبآوو غیرنقدی خویش را جمع

 . باشدمیدیده پذیری اجتماعی جامعه دانشگاهی پوهنتون آسیا در حمایت از هموطنان آسیبمسئولیت

 

 

 

 

 

 

 

 تغییر عنوان مؤسسه به پوهنتونر: 

ریاست  ۴۶۰منین حفظه الله و همچنان مکتوب شماره ؤرالمعالیقدر امی 3۴۷اساس فرمان  به، هـ.ش ۱۴۰۴در سال 

تغییر یافت. « پوهنتون آسیا»به « آسیا مؤسسه تحصیلات عالی»وزارت محترم تحصیلات عالی، عنوان میی علهاانکشاف برنامه

های آموزشی، پژوهشی تنهاد بوده و زمینه را برای گسترش فعالیمیمهم در راستای توسعه و ارتقای جایگاه علمیاین تغییر، گا

 در چارچوب قوانین و مقررات نافذه فراهم ساخته است. ترکیفیت و اداری و ارائه خدمات با
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 )ص(النبینی سیرتاخوبرگزاری مسابقه کتابش: 

ویج فرهنگ مطالعه، افزایش آگاهی دینی و تقویت روحیه پژوهش و ترمنظور بههـ .ش  ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال 

را برگزار نمود. این برنامه با مشارکت محصلان برگزار  )ص(النبیخوانی پیرامون سیرت نی میان محصلان، مسابقه کتابخواکتاب

گونه را فراهم ساخت. برگزاری این )ص(ی پیامبر اکرم هاگردید و زمینه آشنایی بیشتر آنان با ابعاد مختلف زندگی، اخلاق و آموزه

 نماید.در میان جامعه نقش مؤثری ایفا میمیدینی، فرهنگی و عل هایها در تقویت ارزشبرنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی کادر علمیهااعلان بستت: 

 یو ارتقا یمنابع بشر تیتقو ها،پارتمنتیدمیعل یهایازمندیمنظور رفع ن ، بههـ.ش ۱۴۰۴ در سال ایپوهنتون آس

 لاتیتحص یدارا طیروند، افراد واجد شرا نیرا به اعلان گذاشت. در امیکادر عل ازیمورد ن یهابست ،یآموزش یهابرنامه تیفیک

 یمعرفمیکادر عل یهااحراز بست یبرا شده،نییتع یارهایو مع طیشرامطابق  ،یعلم یهاییتخصص مرتبط و توانا ،یعال

 افتندیراه  ستیلمرحله شارت به طیشرا نیدو تن از واجد پارتمنتیاز هر د ان،یاسناد متقاض یابیو ارز یاز بررس پس .دندیگرد

آنان  یو امتحان تخصص یسی. سپس امتحان زبان انگلدندیمرحله گرد نیشامل امیکادر عل دانیتن از کاند ۱۰که در مجموع 



 

16 
 

 یابیارز أتیتوسط همیکادر عل دانیکاندمیعل یهاکنفرانس همچنان، .دیمحترم پوهنتون هرات اخذ گرد أتیتوسط ه

قرار  یتحت بررس طیواجد شرا دانیقرار گرفت. در حال حاضر، اسناد و مدارک کاند یابیو ارز یبررسپوهنتون هرات مورد 

تا با  دینمایتلاش م ایآس پوهنتون .باشدمیدر حال انجام میپروسه استخدام کادر عل لیو تکم یسازییداشته و مراحل نها

 نهیزم قیطر نیرا جذب نموده و از ا یصص، متعهد و مسلکمتخمیکادر عل ،یسالارستهیعدالت و شا ت،یاصول شفاف تیرعا

 محصلان را فراهم سازد. یبرا یاریو ارائه آموزش مع یو پژوهشمیعل یهاتیتوسعه فعال س،یتدر تیفیک یارتقا

 حقوق و علوم سیاسی پوهنحُیی هاتغییر نام دیپارتمنتث: 

وزارت محترم تحصیلات عالی پیرامون تغییر عنوان  تطبیق هدایتمنظور  بههـ .ش،  ۱۴۰۴پوهنتون آسیا در سال 

دیپلماسی به علوم سیاسی و روابط  -ارنوالی به حقوق و از اداری حُ -حقوق و علوم سیاسی از قضایی  پوهنحُیی هادیپارتمنت

و مینیازهای عل های آموزشی و مطابقهماهنگی بیشتر ساختار تشکیلاتی، بهبود انسجام برنامهالملل اقدام نموده و جهت بین

حقوق و علوم سیاسی را مورد بازنگری قرار داده. این اقدام با هدف انعکاس  پوهنحُیهای رهنمودهای مربوطه، نام دیپارتمنت

های درسی صورت ها و برنامهها، تنظیم ساختار آموزشی و ایجاد هماهنگی میان عناوین دیپارتمنترشتهمیبهتر محتوای عل

 گرفته است.

 ۱۴۰۴یر از محصلان برتر سمستر خزانی تقدخ: 

از  تیو حما ییو شناسا یلیو تحصمیعل یهامحصلان به تلاش قیعلم و دانش، تشو گاهیبه جا یگذارمنظور ارج به

 یبرنامه با حضور رهبر نیا .برگزار نمود« از محصلان نخبه ریتقد»تحت عنوان  یابرنامه ایبرتر، پوهنتون آس یاستعدادها

بر  دیبرنامه، ضمن تأک انی. در جردیو اجتماعات پوهنتون برگزار گرد هاشیآنان در تالار هما یهامحصلان و خانواده پوهنتون،

 یسخنران زیاز محصلان ممتاز ن ریتقد تیاهداف و اهم رامونیجامعه، پ شرفتیو پ یعلم، دانش و نقش آن در رشد فرد تیاهم

لازم را  یستگیشا یلیو تحصمیعل یارهایمحصلان ممتاز و نخبه که بر اساس مع تن از ۱۸برنامه، از  انیپا در .رفتصورت گ

 جیوترمحصلان، ریسا یبرا زهیانگ جادیا یاقدام در راستا نیبه عمل آمد. ا یقدردان ریلوح تقد یکسب نموده بودند، با اهدا

از اقدامات  یکیبرنامه  نیا یبرگزار .دیگرد انجام یلیو تحصمیعل یهاتلاشآنان به ادامه  قیو تشومیفرهنگ رقابت سالم عل

محصلان بوده و  انیرقابت سالم م یفضا جادیبرتر و ا یاز استعدادها تیحما ،یعلم یهازهیانگ تیتقو نهیدر زم ایپوهنتون آس

 توانمند و متخصص مؤثر واقع شود. یانسان یرویو پرورش ن یآموزش تیفیک یارتقا یدر راستا تواندیم

 



 

17 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی کارآموزی برای محصلان و فارغانهاسازی دورهفراهمذ: 

 یسازو آماده یمسلک یهامهارت تیتقو ،یکسب تجربه عمل نهیزم جادیمنظور ا بههـ .ش،  ۱۴۰۴در سال  ایپوهنتون آس

مور کارکنان مقام ولایت با همکاری ریاست ارا  یکارآموز یهااشتراک در دوره نهیورود به بازار کار، زم یمحصلان و فارغان برا

 یعمل یهاییتوانا یو ارتقا ینظر یهاآموخته قیتطب ،یکار یواقع یهاطیمح اب ییها فرصت آشنابرنامه نیفراهم نمود. اهرات 

محصلان و فارغان مساعد  یرا برا

ها نقش دوره نیا یسازفراهم .ساخت

 یهامهارت شیدر افزا یمؤثر

نفس، به  اعتماد تیتقو ،یتخصص

پوهنتون و بازار  انیارتباط م جادیا

جذب فارغان در  نهیکار و بهبود زم

 نموده است. فایا یشغل یهافرصت
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 التحصیل از  پوهنتون آسیاهمایش تقدیر از وکلای موفق فارغض: 

قوق و محصلان رشته ح انیدر م زهیانگ جادیا لان،یالتحصفارغ یاو حرفهمیعل یبه دستاوردها یگذارمنظور ارج به

 .دیبرگزار گرد ایاز پوهنتون آس لیالتحصموفق فارغ یاز وکلا ریتقد شیهما لان،یالتحصپوهنتون و فارغ انیارتباط م تیتقو

از  یبرنامه، از شمار نیا در

که  یاموفق و برجسته یوکلا

 لیالتحصفارغ ایاز پوهنتون آس

 یهاو در عرصه دهیگرد

 یهاتیفعال یو عدل یحقوق

اند، داشته ستهیمؤثر و شا

به عمل آمد.  یو قدردان ریتقد

بر نقش دانش  ن،یهمچن

و  یااخلاق حرفه ،یتخصص

 تیتعهد به عدالت در موفق

صورت  دیتأک نجوا یوکلا

 شیهما نیا یبرگزار .گرفت

 یالگوها یمعرف یبرا یانهیزم

در  زهیانگ جادیا ،یاموفق حرفه

ارتباط  تیمحصلان، تقو انیم

 انیم وندیو پ نلایالتحصبا فارغ

 یازهایو ن کیاکادم یهاآموزش

مؤثر میفراهم نمود و گا یحرفه حقوق یعمل

 .رودیبه شمار م ایلان پوهنتون آسیالتحصمحصلان و فارغ یو مسلکمیاز رشد عل تیحما یدر راستا
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 برگزاری محاکم تمثیلیظ: 

با حضور و مشارکت  یلیسه محکمه تمث یال کیر حقوق، در هر سمست  پارتمنتید یعمل یهابرنامه قیتطب یدر راستا

 یهاییتوانا یارتقا ،یعمل یهامهارت تیمحاکم با هدف تقو نی. اگرددیهفتم و هشتم برگزار م یسمسترها انیفعال دانشجو

 .شودیدر محاکم برگزار م ایقضا به یدگیرس یبا روند عمل انیدانشجو ییو آشنا یمسلک

 یبا اجرا انیو دانشجو دیبرگزار گرد زیآمتیصورت موفق نامه در هر دو سمستر بهبر نیا زینهـ.ش ۱۴۰۴سال  در

 کیرا در  شیخو یدانش نظر افتندیفرصت  ،یجوانب مرتبط با روند دادرس ریوکالت و سا ،یمختلف  محاکمات یهانقش

 ینفس و آمادگاعتمادبه شیفزاا ،یعمل یهامهارت تیوتق نهیزم ،یلیمحاکم تمث نیا ی. برگزارندینما قیتطب یعمل طیمح

 یبرا یمثبت و قابل توجه یو دستاوردها جیرا فراهم نموده و نتا یحقوق یمسلک یهاورود به عرصه یبرا انیدانشجو شتریب

 به همراه داشته است. پارتمنتیو د انیدانشجو
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 تحقیقات علمیغ: 

مورد بررسی و ارزیابی قرار  پوهنتونمیعل مرکز تحقیقاتدر میعلمقاله ( 9)در مجموع هـ.ش  ۱۴۰۴در جریان سال 

 –می)شماره اول و دوم سال نهم( فصلنامه عل 32و  3۱ی هابعد از ارزیابی مجوز چاپ حاصل نمودند و در شماره وگرفت 

 نشر گردید.« کتاب آسیا»یقی تحق

 ؛دیگرد تأیید یحقوق فکر عیبا عنوان ب یمقاله استاد گوهر 

 ؛دیگرد تأییدبا عنوان قواعد حل تعارض در حقوق افغانستان  ید محمدمقاله استا 

 هرات مورد  یجرم مطالعه مورد شیو نسبت آن با افزا ینینش هیبا عنوان حاش یمقاله استاد گوهر

 .باشندیم یو استاد محمد یکار مشترک استاد گوهر ریاست که مقاله اخ یادآوریقرار گرفت. قابل  تأیید

 کارمندان برنامه انکشاف اقتصاد  یشغل تیرضا یرو ارتقا یهافرصت یگذارأثیرت زانیم یبررس

 ؛WEERDP  - ییروستا

 ی؛نیحس عیرف دیو انکشاف دهات هرات. محقق محترم س اءیاح استیر یمورد مطالعه 

 ای ییخودکفا یبه سومی) گا هایباز هینظر کردیدر افغانستان با رو یاقتصاد یهایریگمیتصم لیتحل 

 ی؛ریام سیروی( محترم مشتر؟یب یستگواب

 اده از پژوهش در افغانستان با استفمیاسلا یبانکدار ستمیس یخیتوسعه تار یفرارو یهاچالش یبررس

 یی؛زاقاآقا اسحنور یاکتابخانه

 ؛ رتیحامد س رینیانتظار در شهر هرات با انج یهااهگستیو ا یکیافتریهامصاحبه درباره چالش 

 شهر هرات(   یشهر ) مطالعه مورد ییبایبر ز یتیکانکر یهاساختمان أثیرت یانتقاد یبررس

 ؛ایپو میرعبدالکرینیانج
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 یا در حال انجام شدن آن:  انجام شدن و تأییدمعلومات در مورد فعالیت و رفع نواقص سال گذشته و  .۲
 

 افغنستانمیامارت اسلا

 وزارت تحصیلات عالی

 آسیا پوهنتون

 آسیا پوهنتون هـ .ش ۱۴۰۴تی سال گزارش پلان عملیا
 

زمان   مسئول هافعالیت موضوع ش

 اجراء

انجام 

 یافته 

انجام 

 نیافته 

 ملاحظات 

۱ 

مستمر از  یابیارز

و  یدرس یمحتوا

 نییمفردات تع

 شده

مدون و  زمیمکان جادیا

منظم جهت در دسترس 

قراردادن امکانات 

 یمستمر از محتوا یابیارز

 یآموزش تمسیو س یدرس

 زانیم یابیبه منظور ارز

مفردات طرح  تیمؤثر

 جامعه ازیشده باتوجه به ن

 پارتمنتید

در 

 انیجر

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 افتهی
 

محترم  تهیتوسط کم

مستمر  پوهنحُینصاب 

 انجام شده است

۲ 

در  یبازنگر

 یدرس کولمیکار

  یو مفردات درس

با در نظر داشت 

روز در  ازین

حوزه علم 

 یرینیانج

 یاختمانس

 کولمیبه روز کردن کار

 یو مفردات درس  یدرس

بازار  یازهایمطابق با ن

 کار

 یشورا

 /پوهنحُی/یعلم

 پوهنتون

در 

 انیجر

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 افتهی
 

 قینصاب کستر تطب

 .شودمی

۳ 

استخدام کادر 

دائم  میعل

 حسب  نیاز

اختصاص دادن کادر 

مناسب  دائم و میعل

 ارتقاء دیپارتمنت

 /پوهنحُی

منظوری 

 پوهنتون

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام  

 نیافته

دو مرتبه  ۱۴۰۴در سال 

بصورت 

ی هابستمیرس

انجینیری به  پوهنحُی

اعلام سپرده شد که 

متاسفانه  در هر دو دوره 

واجد شرایط پیدا 

 نگردید.
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۴ 

ارزیابی مستمر 

اساتید از طرف 

استاد، 

دیپارتمنت و 

 محصلین

بهبود سطح تدریس و 

سیستم  سازیهماهنگ

آموزشی بر اساس لوایح 

و مقررات وزارت 

 تحصیلات عالی

استاد مربوطه/ 

دیپارتمنت/ 

 ارتقاءکمیته 

کیفیت 

 پوهنحیُ

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 یافته
 

توسط آمر دیپارتمنت 

ارتقاء سیول و نیز کمیته 

 کیفیت انجام شده است

5 

حل مشکلات 

سیستم کریدت ، 

توسعه نیروی 

انسانی و 

ی هاعالیتف

 دیپارتمنت

هاو برگزاری ورکشاپ

جهت میهای علکنفرانس

دهی تطبیق بهتر آگاهی

سیستم کریدت، توسعه 

نیروی منابع انسانی و 

 فعالیتهای دیپارتمنت

دیپارتمنت/ 

 پوهنتون

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 یافته
 

درجریان معرفی پالیسی 

درمورد  هاکورس

سیستم کریدت صحبت 

 شده است برای

ی بهاری هاسمستر

 ۱۴۰۴وخزانی 

6 

انجام تحقیقات 

بنیادی و میعل

کاربردی در 

حوزه علوم 

 انجینیری سیول

نهادینه ساختن تحقیقات 

و کاربردی با هدف میعل

تولید دانش و کاربردی 

ساختن آن در ساحه عمل 

در رشته انجینیری 

 ساختمانی عمومی

 دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

 تقریبا

انجام 

 فتهیا

 

برخی تحقیقات توسط 

محترم استاد پویا و سایر 

 اساتید انجام شده است

7 

برگزاری حداقل 

یک سیمینار 

در طول هر میعل

سمستر تحصیلی 

از سوی 

 محصلان

ترغیب محصلان به 

و  هایشهاندشریک ساختن

شان به میی علهایافته

جامعه اکادمیک و عموم 

 جامعه

 دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

جام ان

 یافته
 

توسط میسمینار عل

محصلان  انجام شده 

 است

۸ 

برگزاری حداقل 

دو سیمینار 

در طول هر میعل

سمستر تحصیلی 

 از سوی استادان

ترغیب استادان و 

کارمندان به شریک 

و  هایشهاندساختن

شان به میی علهایافته

جامعه اکادمیک و عموم 

 جامعه

 دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 افتهی
 

سه سمینار)کنفرانس 

 پوهنحُیعلمی( درسطح 

 برگزارگردیده است.
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۹ 

به روز کردن، 

معیاری ساختن و 

تهیۀ پلان 

استراتیژیک 

 دیپارتمنت

دیپارتمنت سیول در 

روشنایی پلان 

، پوهنحُیاستراتیژیک 

و وزارت  پوهنتون

تحصیلات عالی 

ی روز پلان هاواقعیت

استراتیژیک خود را 

بدین  خواهند ساخت تا

طریق اهداف کوتاه 

مدت، میان مدت و دراز 

مدت خود را تنظیم 

 نمایند.

، پوهنحُیرئیس 

 آمر دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام  

 یافته

پلان استراتیژیک 

انجینیری الی  پوهنحُی

تدوین گردیده  ۱۴۰7

 ۱۴۰۴است و در سال 

 تطبیق گردیده است

۱۰ 

ی هاتعقیب پلان

عملیاتی 

دیپارتمنت 

ی هاپلانو

 عملیاتی مربوطه

ی عملیاتی هاتعقیب پلان

دیپارتمنت و مربوطه 

جهت تکمیل اهداف 

وحصول کیفیت 

ومؤثریت تدریس 

 ی دیپارتمنتهاوفعالیت

 آمر دیپارمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 یافته
  

۱۱ 

نوشتن و یا 

تبدیل حداقل دو 

مونوگراف به 

 -میمقالۀ عل

پژوهشی توسط 

 محصلان

غیب محصلان ترتشویق و

برای انجام تحقیقات 

و نوشتن مقالات میعل

 علمی

 دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

 
انجام 

نشده 

 است

که یک طوری

مونوگراف توسط استاد 

تبدیل به مقاله شده است 

و برای چاپ به کتاب 

 تحویل شده است

۱۲ 

نوشتن حداقل 

یک مقالۀ 

پژوهشی  -میعل

توسط استادان 

 دیپارتمنت

غیب استادان ترو تشویق

برای انجام تحقیقات 

و نوشتن مقالات میعل

 علمی

، پوهنحُیرئیس 

آمریت 

 دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام 

 یافته
 اندمقاله تکمیل شده ۱ 
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۱۳ 

به روز رسانی 

منابع درسی و 

ی ممد هاکتاب

درسی در 

کتابخانه 

 دیپارتمنت

آماده نمودن زمینه 

دسترسی اساتید به 

و منابع  هاکتاب

درسی معتبر و منابع میعل

ممد درسی جهت 

تدریس و تحقیق و 

 آموزش

 دیپارتمنت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

انجام  

 یافته

برخی مواد درسی بروز 

 اندرسانی شده

۱۴ 

واحد ساختن 

فرمت 

لکچرنوتها و 

مواد درسی و 

کمک درسی 

 مضامین

و متحد  سازیاستندرد

ساختن فرمت آموزشی 

ی هامضامین و برنامه

 درسی

 ارتقاءکمیته 

 کیفیت

در 

جریان 

سال 

۱۴۰۴ 

 نسبتاً

انجام 

شده 

 است

 هنوز کامل نشده است 

۱5 

ارتباط  یبرقرار

 یهابا پوهنتون

 ایمعتبر دن

تلاش در جهت  ارتباط و 

 یهابا پوهتنون هاتیتوام

 در ایمعتبر دن

 استیر

 پوهنحیُ
 

انجام 

 یافته
  

 (۱)جدول شماره 

 : د پیشرفت محصلانمعلومات در مور.۳

 پیشرفت محصلان :الف
 

 جدول جدیدالشمولان چهار سال اخیر با ذکر منفکی و تأجیلی

 فیصدی تأجیل تأجیل فیصدی منفک منفک جدیدالشمول سال

۱۴۰۴ ۱۶۹ ۱۳ ۶.7٪ ۰ ۰ 

۱۴۰۳ ۲۵۸ ۱۶ ۶.۲٪ ۰ ۰ 

۱۴۰۲ ۳۶ ۱ ۲.۸٪ ۰ ۰ 

۱۴۰۱ ۹۶ ۱ ۱٪ ۰ ۰ 

 (۲)جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

۱۶۹

۲۵۸

۳۶

۹۶

۱۳ ۱۶ ۱ ۱
۰

۱۰۰

۲۰۰

۳۰۰

۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱

جدول جدیدالشمولان چهار سال اخیر 

جدیدالشمول منفک
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 (۱۴۰۴فت سمستروار محصلان )سمستر بهاری جدول پیشر

 دراپ ناکام سمستر سمستر نهم ۳چانس  ۲چانس  ارتقاء ۱۴۰۴سال 

 ۰ ۴۷ ۱۳ ۵۴ ۷۰ ۱۳۹ صنف اول

 ۰ ۲ ۳ ۱۱ ۶ ۵ صنف دوم

 ۰ ۸ ۰ ۱۲ ۱۰ ۲۹ صنف سوم

 ۰ ۱۰ ۴ ۶ ۱۵ ۲۴ صنف چهارم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (۱۴۰۴جدول پیشرفت سمستروار محصلان )سمستر خزانی 

۱۴۰۴ال س ۲چانس  ارتقاء  ۳چانس    دراپ  ناکام سمستر سمستر نهم  

 ۰ ۱۵ ۲ ۱۶ ۵۱ ۱۰۶ صنف اول

 ۰ ۱۰ ۵ ۲ ۵۱ ۳۹ صنف دوم

 ۰ ۴ ۲ ۴ ۱۹ ۲۰ صنف سوم

 ۰ ۴ ۳ ۳ ۳۵ ۲۰ صنف چهارم

 است. شدهتا هنوز اخذ ن هاامتحانات چانس معلومات کامل در اختیار نیست چون اندنموده مورد تعداد کامل کسانی که ارتقاءنوت :  در 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

۱۳۹

۷۰

۵۴

۱۳

۴۷

۵ ۶ ۱۱
۳ ۲

۲۹

۱۰ ۱۲
۰

۸

۲۴
۱۵

۶ ۴
۱۰

۰

۲۰

۴۰

۶۰

۸۰

۱۰۰

۱۲۰

۱۴۰

۱۶۰

ارتقاء 2چانس  3چانس  سمستر نهم ناکام سمستر

(۱۴۰۴سمستر بهاری )جدول پیشرفت سمستروار محصلان 

صنف اول صنف دوم صنف سوم صنف چهارم

۱۰۶

۵۱

۱۶

۲

۱۵

۳۹
۵۱

۲ ۵
۱۰

۲۰ ۱۹

۴ ۲ ۴

۲۰

۳۵

۳ ۳ ۴

۰

۲۰

۴۰

۶۰

۸۰

۱۰۰

۱۲۰

ارتقاء 2چانس  3چانس  سمستر نهم  ناکام سمستر

(۱۴۰۴سمستر خزانی )جدول پیشرفت سمستروار محصلان 

صنف اول صنف دوم صنف سوم صنف چهارم
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 پوهنتون  جدول فارغان چهار سال اخیرب: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصد کاهش نسبت به سال قبل درصد افزایش نسبت سال قبل تعداد فارغان سال

۱۴۰۴ ۴۱ / ۴۹.۳۸% 

۱۴۰۳ ۸۱ / ۳۹.۵۵% 

۱۴۰۲ ۱۳۴ / ۲۸.۳۴% 

۱۴۰۱ ۱۸7 / ۲.۶۰% 

 

 گانشده( جدول استخداماندال گذشته که استخدام شدهاستخدام: )تعداد فارغان س
 

-شدهاستخدام تعداد فارغان  سال

 گان

-درصد استخدام

 شدگان

استخدام مطابق 

 رشته

ادامۀ تحصیل در 

 مقاطع بالاتر

۱۴۰۴ ۴۱ ۱۶ ۳۹٪ ۹ ۴ 

۱۴۰۳ ۸۱ ۴۱ ۵۰٪ ۲۸ ۵ 

۱۴۰۲ ۱۳۴ ۳۸ ۲۹٪ ۲۰ ۱۰ 

۱۴۰۱ ۱۸7 ۱۲۰ ۶۵٪ ۵۰ ۱۴ 

۴۱

۸۱

۱۳۴

۱۸۷

0 0 0 0

۴۹.۳۸٪

۳۹.۵۵٪

۲۸.۳۴٪

۲.۶۰٪

۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱

۰.۰۰٪

۱۰.۰۰٪

۲۰.۰۰٪

۳۰.۰۰٪

۴۰.۰۰٪

۵۰.۰۰٪

۶۰.۰۰٪

۰

۵۰

۱۰۰

۱۵۰

۲۰۰

۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱

جدول فارغان چهار سال اخیر  پوهنتون

تعداد فارغان درصد افزایش نسبت سال قبل درصد کاهش نسبت به سال قبل

۴۱

۸۱

۱۳۴

۱۸۷

۱۶
۴۱ ۳۸

۱۲۰

۰

۵۰

۱۰۰

۱۵۰

۲۰۰

۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱

گانشدهجدول استخدام

تعداد فارغان گانشدهاستخدام
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 حصلان:نظریات مج: 

به منظور بهبود مستمر کیفیت تدریس و ارزیابی عملکرد آموزشی اعضای کادر علمی، روند ارزیابی خودی 

های اجرا گردید. در این برنامه، فرم هاپوهنحیُ ارتقای کیفیت کمیتهپوهنتون آسیا توسط  پوهنحُیاساتید در سه 

آمریت ارتقای کیفیت  .آوری شدجمعنتایج آن از تکمیل،  استادان قرار گرفته و پسمیدر اختیار تمای ارزیابی  خود

و میهای آموزشی، ارتقای ظرفیت اعضای کادر علریزیپس از توحید نتایج، گزارش نهایی را جهت استفاده در برنامه

  .نمایدربط ارائه میبهبود مستمر کیفیت تدریس به مراجع ذی

 .باشدمی گانهسههای پوهنحیُتدریس و کیفیت تدریس در جدول زیر فیصدی کلی نظر محصلان در مورد نحوه 

 معیار ارزیابی شماره

ی
عال

ب 
خو

ط 
متوس

 

ف
ضعی

ف 
ی ضعی

خیل
 

 

   %۳ %۹ %۱4 %۲5 %4۹ اهمیت دادن به حضور محصلان در صنف. ۱

   %5 %۹ %۱۷ %۲۳ %46 (.قابل فهم و مناسب بودن منابع درسی )کتاب یا درسنامه 2

   %6 %6 %۱۳ %۲۱ %5۳ .پالیسی( در هفتۀ اول سمسترمۀ درسی )کورسمعرفی و توضیح برنا 3

   %4 %۱۰ %۱6 %۲4 %45 گی برای محصلاندرسی مرتبط به مضمون و کارخانهمیزان معرفی منابع کمک ۴

   %4 %4 %۷ %۱۷ %6۸ .ایجاد انگیزه نسبت به مضمون و موضوع درس نو 5

   %4 %4 %۷ %۱۸ %6۷ .ز شروع درسبیان اهداف/نتایج متوقعه درس نو قبل ا ۶

   %6 %6 %۱۳ %۲۱ %5۳ .گی و نظم در ارائۀ مطالب درسیرعایت پیوسته ۷

   %4 %۱۰ %۱6 %۲4 %45 .گیری از مطالب درس روزمره به وسیله استاد یا محصلنتیجه ۸

9 
مدیریت صنف و استفاده مناسب از زمان در صنف )آمدن و بیرون رفتن سر وقت از 

 .صنف(
6۸% ۱۷% ۷% 4% 4%   

  %4 %4 %۷ %۱۸ %6۷ .قدرت بیان )شیوایی بیان، بلندی و کوتاهی صدا و ...( ۱۰

  %۲ %۲ %۹ %۲6 %4۹ .هاگویی به پرسشتسلط استاد بر موضوع درس و توانایی در پاسخ ۱۱

  %6 %6 %۱۳ %۲۱ %5۳ .های روشن و مناسبتوانایی تفهیم مطالب درسی به صورت کاربردی با مثال ۱2

  %4 %۱۰ %۱6 %۲4 %45 ...(سؤالسهم دادن محصلان در پروسۀ درس )برای بحث و نظر و  ۱3
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  %4 %4 %۷ %۱۷ %6۸ .های متنوع در تدریساستفاده از روش ۱۴

  %4 %4 %۷ %۱۸ %6۷ .های محصلاندادن وقت کافی برای پاسخ به پرسشاختصاص ۱5

  %۲ %۲ %۹ %۲6 %4۹ .های مناسبدهای محصلان و ارایۀ پاسخاستقبال از نظرها، پیشنهادها و انتقا ۱۶

  %۲ %5 %۹ %۲۷ %46 .رفتار عادلانه و برابر استاد با دانشجویان در صنف و خارج از صنف )محیط درسی( ۱۷
 

 

 :اقتصاد پوهنحُی نظریات فارغان

و کسانی که در بازار کار مصروف  ها، اول نمره هاتیب داده شد و از نمایندهترایدر نظر سنجی از فارغان جلسه

اقتصاد معرفی گردید  پوهنحُیبه کار هستند دعوت گردید تا در جلسه شرکت نمایند. در جلسه ابتدا کاریکولم 

نظرات و پیشنهادات خویش را ارائه  پوهنحُیاین میی علهاسپس از فارغان خواسته شد تا در جهت مؤثریت برنامه

ی آنان به شکل گراف هااقتصاد شرکت داشتند که پاسخ پوهنحُی التحصیلفارغ ۱5عداد نمایند. در این جلسه به ت

 و تشریحی در زیر ارائه گردیده است.

 

 
 

57%

43%
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بلی  خیر

آیا مطابق به رشتۀ تحصیلی خود کار می کنید؟
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42.86%

14.29% 14.29% 14.29% 14.29%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%
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40.00%

45.00%

خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

چقدر آموخته های دوران تحصیل کمک تان کرد تا کار مناسب پیدا کنید؟

57.14%

28.57%

0.00%

14.29%

0.00%
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

کارهای عملی یا نظری به چه میزان در محیط کار و جامعه کمک تان کرد؟

28.57%

42.86%

28.57%

0.00% 0.00%
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5.00%

10.00%
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20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

45.00%

خیلی خوب خوب متوسط ضعیف  خیلی ضعیف

رشته شما چیست؟( کاریکولم)نظرتان درباره نصاب تحصیلی 
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 کنید که رشته/دیپارتمنت شما در مسیر درستی در حرکت است؟فکر می .۱

  ده در و نیاز به افراد کارآزموستم دولت ت سیفداشت پیشرن امروز در شرایط فعلی با در نظرچو ،جواب: بلی

 .تواند کمک بزرگی برای ادارات دولتی باشدی اقتصاد میهای اقتصادی و آموزش آنها در بخشهابخش

  جواب: بلی 

 شود که در آخر محصلان از در مورد دیپارتمنت تدریس می هاجواب: رشته اقتصاد در کل به اساس تئوری

خوانند ولی باز هم کنند ولی در حد تخصصی رشته مذکور را نمیمیاساسات اقتصاد و مدیریت آگاهی حاصل 

آن است که این رشته  ۀدهندنشان ،اساس رشد و انکشاف در یک کشور اقتصاد و مدیریت نیز است که مضامین

 .کندمیدر مسیر درستی حرکت 

 با توجه به بعضی نواقص خیر 

 تی در حرکت است چون مضامین این رشته در واقع مدیریت و اقتصاد در یک مسیر درس ۀجواب: در واقع رشت

 .به محیط کاری من جورآمد دارد

 کارآمد است و دیپارتمنت مدیریت در مسیر درست در حرکت است و  هاجواب: در کل مدیریت در تمام عرصه

 هارین رشتهتوان گفت یکی از بهتدر کل می ؛اقتصاد دارای مقاطع کاریابی زیادی است ۀرشت ،بازار ینظر به تقاضا

 .باشدمی

 به اساس تفاوت در  ؛تواند در مسیر درستی در حرکت باشدما می ۀرشت ،جواب: به نظر شخصی خودم بلی

 .کاریکولم درسی و انتخاب اساتید محترم باید مورد توجه قرار بگیردت، دیپارتمن

  دن آن درست استکاریکولم جدید و اجرای کاریکولم قدیم و مشترک بو تأثیرجواب: بلی! در صورت. 
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تان وضعیت کاری فارغان رشته خود را چگونه می بینید و چقدر برای
راضی کننده است؟
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کرده در جامعه ها و مضامینی که در جریان تحصیل خواندید به عنوان یک فرد تحصیلکدام آموزه .۲

 تان کارآمد بود؟تان کرد و برای شما و جامعه و اطرافیانکمک

 محاسبه  ،اقتصاد محیط زیست، اقتصاد پولی ،جواب: مضامینی مانند مدیریت پروژه ، سازمان مدیریت

 .این مضامین کمک زیادی برای ما در عرصه زندگی کرده است ،مالی

 جواب: کامپیوتر و انگلیسی 

 لی خیلی خوب خواهدمدیریت مالی بوده است؛ و روش تحقیق ، ،جواب: موضوعات محاسباتی، مارکتینگ 

 .تفگراگر در حد عمل بیشتر صورت می بود

 ،مدیریت مالی جواب: مدیریت ارتباطات ، مدیریت منابع انسانی، احصائیه 

 محاسبه مالی و ثقافت  ،اقتصاد خرد ین رشته خواندم چون اقتصاد کلان،که من در ا یجواب: مضامین

 .برایم کمک نموده استمیاسلا

 خوب  قعاًاومیمبانی علم اقتصاد و ثقافت اسلا ،گذاریمالیهضی مضامین مانند سازمان مدیریت، جواب: بع

 .گذار بوده استتأثیرو 

 اقتصاد خرد و احصائیه   ،اقتصاد کلان ،مضامین محاسباتی ؛امحصیل خواندهتکه در جریان  یینجواب: مضام

 .آمد بوده استاطرافیان ما کاردر جامعه و برای 

 مدیریت مالی نیاز است اب: محاسبات مالی، اقتصاد افغانستان،جو. 

 

-آموختید میبود و میها در رشتة شما کم بود که اگر میها و آموختهجای چه مضامین و مهارت .۳

 تر باشید؟توانستید در محیط کار بهتر عمل کنید و موفق

  .جواب: مضامینی مانند بانکداری و غیره میتواند کمک بهتری در عرصه کاری بکند 

 جواب: مضامینی عملی 

 یل که در جریان دوره تحصنیز کار شود  هاجواب: در مضمون محاسبه مالی نیاز است به وسیله نرم افزار

ی عملی بازاریابی تدریس هاگاه تخنیکهیچ بازاریابی فقط در حد تئوری تدریس شد ولیتدریس شد؛ 

گیری در حد یک سیر مدیریت مالی فقط در حد تئوری تدریس شد خوب است که از ادارات مالیه ؛نشد

دیدن به عمل آید و روش تحقیق فقط تئوری تدریس شد و بعد از آن تنها موضوع مونوگراف بود و میعل

 .محصلان انجام نشد ذریعۀهیچ مقاله تحقیق 

 مدیریت تحول :مثال طور ؛ی دوره ماستری استهاجواب: جای مضامین که بیشتر مربوط به گرایش 

 های تعداد کریدت بود و اگر میبود خیلی خوب  انکداری در رشته من کم بوده است چونجواب: مضمون ب

 .گذاری کم استبوک و مالیهمضمون کویک

 بخش ،محیط کاری رچون دبود؛ ۀ عملی داشت خیلی بهتر میجواب: تمام مضامین عالی بوده اما اگر جنب 

 .کارآمدتر است نسبت به عملیتئوری کم

  توانیم در اگر میبود می ؛خواندیم کم بوده است که ایدر رشته کامپیوترجواب: جای مضامین انگلیسی و

 .کامپیوترکنیم و باید میبود انگلیسی و  محیط کار بهتر عمل

 ی بانکداری در افغانستانهاجواب: شیوه. 
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 از کدام مضامین زیاد آموختید و لذت بردید و چرا؟ .۴

 تیم و لذت بردیم یاد آموخی اقتصادی، مدیریت پروژه و غیره زهاگذاری ، سیاستجواب: از مضامین مالیه

 کش داشتیم.چون اساتید زحمت

 جواب: هیچ کدام 

 مدیریت مالی، مدیریت رفتار سازمانی چون که در همان زمان اساتید با تجربه  ،جواب: مضمون محاسبه

 .بودند

 گذاری.، مدیریت منابع انسانی، مبانی علم اقتصاد، مدیریت ریسک، مالیهرتباطاتجواب: مدیریت ا 

 :گذاری و مضمون دلخواه من مالیه ؛متیم و زیاد یاد گرفیمالی زیاد آموختاز مضمون محاسبۀ  جواب

 محاسبه بوده است.

 بازی تئوریِ ،مدیریت مالی ،مضامین احصائیه ،مدیریت ریسک ،ثقافت اسلامی ،جواب: سازمان مدیریت. 

 تر مضامین محاسباتی اددیم ولی زیطول هشت سمستر که آموختیم لذت بر رجواب: از تمام مضامین د

 .ی زیادتری را انجام دادهاکار ،با محاسباتوان تو احتمالات چون می

 جواب: اقتصاد افغانستان )از تجارب گذشته و حال( محاسبات مالی و سیاست پولی اروپا و تئوری انکشاف. 

 

رتمنت دارید تا های این رشته/دیپاشدن وضعیت دانش و مهارتظر، انتقاد و پیشنهادی برای بهترچه ن .۵

 د؟ یفارغان بهتری در آینده تقدیم جامعه و بازار کار نمای

 کردن مضمون پیشنهاد شده و کارهای عملی بیشتری میتواند کمک کندجواب: اضافه. 

 جواب: مضامین عملی اضافه شود. 

  تئوری ی هابحث ؛بازار کار تدریس شود یهامندیخواهد بود تا مضامین براساس نیازجواب: خیلی خوب

 .کمتر و موضوعات کار عملی زیاد گردد

  جای بعضی مضامین بهتر خواهد بود ه که ب این است دادجواب: به نظرم بهترین پیشنهادی که میتوان

 .ی همان رشته یا دیپارتمنت تدریس شودهاتا گرایش

 تر مضامین ن بیشچوی مالی در این رشته اگر اضافه شود بهتر است هاجواب: به نظر من تعداد کریدت

 .گیری زمان زیاد لازم داریممالی کریدت آنها کم است و به یاد

 ًاما اگر بتوانید  ؛ی عالی و متناسب با تمام رقبا در این بخشهامعیار ؛عالی است جواب: بخش مدیریت واقعا

 شود عالی خواهد بود.در بخش عملی نیز برای محصلان کمک  ،کلینیک دارد که مانند بخش حقوق

  :انتخاب شود که محصلان  هاکه مضامینی به دیپارتمنت استمورد این رشته این  نظر بنده درجواب

 .بتوانند از آنها مستفید شوند

 عملی فارغان تا با دانش نظری خویش در عمل نیز اجرا و در  جواب: ایجاد محیط و شرایط برای کار

 .وجود خواهد آمده صصی بخصورت اجرا چنین کاری ت
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 : انجینیری پوهنحُی ارغاننظریات ف

که در بازار کار مصروف به و کسانی ها، اول نمره هاتیب داده شد و از نمایندهترایدر نظرسنجی از فارغان جلسه

کلستر  کاریکولمانجینیری ) پوهنحُیکار هستند دعوت گردید تا در جلسه شرکت نمایند. در جلسه ابتدا کاریکولم 

نهادهای تحصیلی میبرای تما وزارت تحصیلات عالی قرار گرفته و تأییدمورد  ۱۳۹۹ستان دیپارتمنت سیول که در تاب

 پوهنحیُاین میی علهاسپس از فارغان خواسته شد تا در جهت مؤثریت برنامه ؛معرفی گردید کشور ارسال شده است( 

شرکت داشتند  انجینیری  پوهنحُی حصیلالتفارغ (۳۰) نظرات و پیشنهادات خویش را ارائه نمایند. در این جلسه به تعداد

 ی آنان به شکل گراف و تشریحی در زیر ارائه گردیده است.هاکه پاسخ

دسترس بودند توزیع  کاپی برای محصلان که درردها به شکل آوری نظر فارغان پرسشنامه تهیه وبرای جمعهمچنین 

ردید و لینک آن برای گداک پرسشنامه تهیه دسترس نبودند در گوگل محصلان که درمینیز برای تما گردید و

  :ذیل است  نظریات فارغان قرارکه آوری شد نظرات شان جمع محصلان ارسال و
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 ؟باشیدمی راضی رشته این از چقدر و بود چگونه رشته این در آموزش از شما کلی سوم : تجربۀ سؤال

 جواب فارغان : 

 ًمعیارات را دارد. عالی بوده و تمام محیط دانشگاه کاملا 

  شودمیمعیاری گردد و تجهیزات کامل گردد خوب اگر صنوف. 

 7۸ راضی هستم %.  

 ًمجرب و با دانش هستند. اساتید این رشته کاملا 

 تیب گردیده است و ما راضی هستیم.ترمفردات درسی این رشته مطابق معیارات جهانی 

 است. خیلی خوب 

 ظرفیت و دانش سطح بردن بلند و زاییاشتغالزمینۀ  در آموزشی هایرشته مؤثرترین از یکی انجینیری ۀرشت 

 .باشدمی اجتماعی

 دارد تفاوت زیاد خواندیم ما که ییهاباچیز کار محیط اما هستم راضی زیاد رشته این از من. 

 ۹۰ %هستم. راضی 

 ظرفیت و دانش سطح نبرد بلند و زاییاشتغال هنزمی در آموزشی هایرشته مؤثرترین از یکی انجینیری رشته 

 %. ۱۰۰، رضایت باشدمی اجتماعی

 من صد فیصد از این رشته راضی  و باشدمییک رشته بسیار عالی  ودلچسب بوده  یک رشته بسیار خوب و

 .باشممی

 هستم. راضی رشته این از فیصد صد بنده .عالی بسیار رشته یک 
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 دارم کامل رضایت و بود عالی. 

 شود  و در قسمت برآورد و مواد ساختمانی معلومات داده بیاید خوب می اگر اتتغییرمیدر مفردات درسی ک

 تری کار شود.ی مهمهاشود و لابراتوار

 و کردید استفاده بیشتر جامعه و کار محیط در هاآموخته و مضامین کدام از فراغت، از چهارم : پس سؤال          

 چگونه؟

 جواب فارغان : 

 برآورد 

 است بوده منجمنت و میکانیک مسایل ،کانکریت مضامین بیشترین. 

 ویریل ،کانکریت،سروی مضامین از. 

 ویهای، منجمنت، سروی ،کانکریت. 

 ،سروی. و دراوینگ هیدرولیک، مدیریت، دیزاین، پروژکت کانکریت 

 بیشتر از ایریگیشن. 

 ،مدیریت. سروی 

 نمکهمان بخش کار می ویمضامین سروی را بیشتر استفاده کردم چون ر. 

 ت مرتبط با آن سر و کار دارماچون در ادار ،سپلایاز مضمون واتر. 

 کنمچون در بخش دیزاین کار می ؛استاتیک و استرکچر. 

 خوانش گرفتمه تمام مضامین که طی چهار سال ب. 

 ،ساختمان چند دیزاین با سروی، کانکریت، استرکچر. 

 است؟ی اب تحصیلی )کاریکولم( رشتۀ شما خالکنید جای چه مضامینی در نصفکر میپنجم :  سؤال        

 باشدمی انجینیری به مربوط که ییهاویرسافت. 

 دیزاین افزارهاینرم آموزش. 

 خاک تحکیم مضمون 

 تر صورت گیردی پیشرفتههالابراتوار. 

 برآورد 

 ندبی یاهآگا بیشتر ،ری محصلینیست و باید با قواعد و جزئیات اداری انجینای عملی کم هاکار. 

 برآورد 

 تر تدریس دقیق ،مان. نیاز است تا سروییهاوختهاند در ساحات کار به مشکل خوردیم چون مغایرت داشت با

 گردد.

 است چون نیاز شدید به آن داریم. هابهترین گزینه وارد کردن مضمون حفظ انرژی در ساختمان 
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 .مواد و مصالح ساختمانی تدریس گردد 

 دییترلبرنامه سیو. 

 تر باشدامین تخصصیباید مض. 

 امنشده متوجه حالا تا. 

 /ساحوی/عملی جنبۀ از میزان چه به تحصیلی دورۀ در نظری، درس : برعلاوۀششم سؤال      

 و کار محیط در میزان چه به نظری یا عملی کارهای نکردید؟ یا/کردید مضامین استفاده پرکتیک/تطبیقی

 کرد؟ تان کمک جامعه

 غان : جواب فار             

 ست.ا نداشتن تجربه همین هم من مشکل سفانهمتأ و نکردم استفاده عملی یهاکار از زیاد من 

  فیصد راضی هستم. ۹۰حدود 

 کرد. من به زیادی کمک کاری محیط در و گردیده استفاده ضرورت حد به یعنی خوب میزان به 

  ی جدید فرا گرفتم.هاو من خیلی چیز باید بیشتر توجه شود بناءً ؛ست که در صنف نیستادر ساحات مسایلی 

  فیصد مسایل تازه را یاد گرفتیم. 7۰در پرکتیک حدود 

 مان کمک زیاد مان پرکتیکدورۀ  ولی پوهنتون در داشتیممیک ساحوی کار چون بوده گذارتأثیر کم خیلی 

 کرد.

 است نموده کمک برایم جامعه و کار محیط در فیصد ۸۵ و نمودیم سپری را پرکتیک یهادوره ،بلی. 

 دیزاین افزارهای نرم آموزش. 

 فیصد. 7۸  حدود در بودیم محصل ما کههنگامی 

 ؛بندی و غیرهسیخ ۀنحو مثلاً ؛دوره پرکتیک خیلی مسایل را دیدیم که حتی برای مان گفته نشده بود 

 ی میخی را فهمیدیم.هاتهداب مثلاً ،هادر تهداب ساختمان 

 سازی بود و خیلی مفید بوددر مورد سبک هان که برخیچند پرکتیک رفتیم از طرف پوهنتو. 

 ی تازه را یاد گرفتیم.هاریزی بود و خیلی چیزپرکتیک کانکریت 

   فیصد راضی هستم ۹۰حدود.  

 شما کمک به تحصیل دورۀ هایآموخته و مضامین چه بیشتر تخصصی، کار محیط هفتم : در سؤال   

 باشید؟ موفق در کارتان تا آمد

 جواب فارغان :       

  ،؛کانکریتسروی 

 سازیراه، منجمنت، کانکریت، سروی چون مضامین  

 ،مدیریت. سروی 

 ایریگیشن(Irrigation ) 
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 سروی، مدیریت، دیزاین پروژه. 

  و سروی مدیریتمضمون. 

 به بعد پنجی هابیشتر از مضامین سمستر همه مضامین. 

 آبرسانی شهری(. مضامین واترسپلای( 

 ،انکریت .مدیریت وک سروی 

 گرفتم. خوانشه ب تحصیل دوره سال چهار طی که مضامین تمام 

 کمک کرد درکارهای عملی ام خیلی.  

 

  دارید؟ خود دیپارتمنت/رشته وضعیت شدن بهتر برای پیشنهادی و انتقاد نظر، هشتم : چه سؤال      

 جواب فارغان : 

 دهید یجا کاریکولمی عملی را در هابیشتر کار. 

 دارم.ن خاصی نظر 

 گیرد. صورت بیشتر عملی کار همیشه باید رشته این در و شود کیدتأ بیشتر باید عملی موضوع رویه ب 

 بیشتر ،پرکتیک همچنین و باشدمی انجینیری به مربوط که ییهاویرسافت عرصه در که است این من پیشنهاد 

 .شود کوشش

 محصلان. برای کار عملیۀ ساح دادن ننشا بهتر، آموزشی هایکارگاه ایجاد مجرب، اساتید استخدام 

 بود. خوب ۀدور یک بسیار من، تحصیل ۀدور 

 امتحانات. و حاضری در گیریسخت و هرات دانشگاهمیعل کدرهای از استفاده 

 خواهد بهتر گیرد صورت کار بیشتر منجمنت مضامین روی اگر ولی ندارم کاریکولم ساخت در کافی تجربه 

 بود.

 رهای عملی مضامین بیشتر تمرکز صورت گیردبالای لابراتوار و کا. 

 ی سروی باشد.هاشان بالای لابراتواردر مجموع خوب بود ولی باید بیشتر تلاش 

 .در قسمت فرستادن محصلان به پرکتیک بیشتر کوشش شود 

 سطح. بالاترین بامیعل کدر افزایش 

 به میزان ضرورت.میعل کدر افزایش 

کدام  وبوده  گرفتید به چه میزان مؤثریاد که در دوران تحصیل  یهایویرنهم : به نظر شما سافت سؤال

 که تدریس شود؟ نیاز است هاویرسافت

 جواب فارغان : 

 استاد مؤثر  و تدریس شوداساسی  به شکل گردد بایدویر اتوکد که درسمستر دوم تدریس میسافت

 .ببریم مؤثر ۀم استفادیکه ما نتوانستباشد داشته 
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 ۳افزارهای انجینیری مثل اتوکد سیول ی ششم الی هشتم نیاز است که نرمهادر سمسترD ایتبز و و 

 همچنین مایکروسافت پروجکت تدریس شوند. سیف و

 ی بخش آب نیز تدریس شود خیلی خوب استهاویرسافت. 

ه منظور ای با فارغان بی مختلف فارغین بصورت گروهی و انفرادی، جلسههای مکرر با گروههاپس از نشست

بازنگری نصاب درسی تدارک دیده شد و بعد از ارزیابی نظریات فارغان موضوعاتی که فارغین در قسمت کاریابی 

 :باشدمیو میزان کاربردی بودن مضامین در ساحه کار بیان نموند به شرح زیر 

یی موجود است از هاتا حد زیادی مطابقت دارد اما خلامضامین و کاریکولم طرح شده با نیازهای بازار کار  (۱

تر که به صورت مشترک با دیگر در سمسترهای پایین پوهنحُیتخصصی بودن بعضی از مضامین جمله غیر

، 2و  ۱؛ همچنین برخی از فارغان نسبت به تدریس مضامینی مانند حقوق بشرشودمیتدریس  هادیپارتمنت

، انگلیسی دیدگاه منفی داشتند و  تدریس وترکامپی ،تحلیل قانون اساسی افغانستان )سیستم سیاسی افغانستان(

دانستند و معتقد بودند در شرایط حاضر ضروری میدیپلماسی غیر –را برای فارغان رشته اداری  هابرخی از آن

 نماید.تدریس چنین مضامینی غیرموجه می

بهتر است تا  و مفید بودن نصاب درسی و مفردات آن مؤثرصرف نظر از کاریکولم دیپارتمنت و با وجود  (2

سیاسی بیشتر مورد توجه قرار گیرد و در  سازیی عملی، همچون، آداب و تشریفات دیپلماتیک و شبیههابرنامه

بیشتری برگزار شود؛ همچنان دیدگاه اکثریت فارغان برآن بود که مضامینی  کریدتو با تعداد  ترسطح گسترده

 . مؤثراست و هم کاربردی و  ترباشند، هم جذابمیوی ند و دارای کار ساحشومیکه به صورت تمثیلی اجراء 

در سال پار به علت تحولات سیاسی و  حد قابل توجهی قابل رعایت است، اما کاریابی مطابق رشته تا (3

اقتصادی که در سطح جامعه و سطوح گوناگون قدرت و سیاست روی داده است، امکان تحقق صد در  تمشکلا

 جود ندارد.یابی وگرایی و شغلصدی تخصص

موجود است از  ییهامطابقت دارد اما خلا یادیبازار کار تا حد ز یازهایطرح شده با ن کولمیو کار نیمضام (۴

که به صورت مشترک با  ترنییپا یحقوق در سمسترهاۀ در رشت نیاز مضام یبودن بعض یتخصصریجمله غ

 ؛ شودمی سیتدر هاپارتمنتید گرید
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و مفردات آن بهتر است تا  یبودن نصاب درس دیو مف مؤثرو با وجود  نتپارتمید کولمینظر از کار صرف (5

و در  ردیمورد توجه قرار گ شتریب یاسیس سازیهیو شب کیپلماتید فاتیهمچون، آداب و تشر ،یعمل یهابرنامه

 ینیفارغان برآن بود که مضام تیثراک دگاهیبرگزار شود؛ همچنان د یشتریب کریدتو با تعداد  ترسطح گسترده

 .مؤثرو  یاست و هم کاربرد ترباشند، هم جذابمی یکار ساحو یند و داراشومیاجرا  یلیکه به صورت تمث

 تدریس ۀنظریات محصلان از نحو

ارزیابی از نحوه تدریس استادان بر اساس طرزالعمل ارزیابی از کیفیت تدریس ریاست ارتقاء کیفیت و 

که  انددر این ارزیابی محصلانی شامل ارزیابی گردیده ؛ه استاعتباردهی وزارت تحصیلات عالی صورت گرفت

 بوده است. %۷۰فیصدی نمرات سمستر قبل شان بلندتر از 

از مدیران تدریسی خواسته شد تا محصلانی که سمستر قبل  از کیفیت تدریس استادان ارزیابی ۀدر پروس

 ۷۷کیفیت معرفی نمایند. بعد از معرفی به تعداد بوده است را به کمیته ارتقاء  %۷۰فیصدی نمرات شان بلندتر از 

 محصل در پروسه ارزیابی اشتراک داده شدند.

تحلیل گردید. بعد  (EXEL)در برنامه اکسل داتا انتری گردید و سپس توسط برنامه  های پرسشنامههاداده

 تحویل داده شد. ی سر بسته به استادهانتیجه گزارش هر استاد در پاکت  (EXEL)از تحلیل در برنامه 

 گانهسههای پوهنحیُجدول زیر فیصدی کلی نظر محصلان در مورد نحوه تدریس و کیفیت تدریس در 

 .باشدمی

 معیار ارزیابی شماره

ی
عال

ب 
خو

ط 
متوس

 

ف
ضعی

ف 
ی ضعی

خیل
 

 %۵ %۴ %۶ %۱۸ %۶۸ بیان برنامه درسی و اهداف آن در شروع جلسه ۱

 %۵ %۱۰ %۱۱ %۲۳ %۵۲ هیم مطالب درسیقدرت بیان و توانایی استاد در تف 2

 %۳ %7 %۱۶ %۱۵ %۶۰ تسلط به درس و پیوستگی مطالب 3

 %7 %۵ %۱۳ %۱7 %۵۸ تسلط و توانایی در کنترل و اداره نظم صنف ۴

 %7 %۶ %۱۴ %۲۵ %۴۸ اهمیت دادن به پویایی صنف درسی )پرسش و پاسخ، مناقشه، مباحثه و...( 5
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 %۴ %7 %۱۵ %۱۸ %۵۵ های روشن و مناسبت کاربردی با مثالارایۀ مطالب درسی به صور ۶

 %۵ %۶ %۱۲ %۱۵ %۶۲ الات محصلانگویی به سؤتوانایی استاد جهت پاسخ ۷

 %۴ %۱۳ %۱۵ %۱۸ %۵۲ ایجاد انگیزه در محصلان جهت تحقیق و مطالعه ۸

 %7 %۵ %۱۳ %۱7 %۵۸ های نوین در تدریسها و روشمطلوب از شیوه ۀاستفاد 9

 %7 %۶ %۱۴ %۲۵ %۴۸ استفاده از منابع معیاری جدید و دانش روز در تدریس ۱۰

 %۴ %7 %۱۵ %۱۸ %۵۵ استفاده از وسائل کمک آموزشی بر حسب نیاز ۱۱

 %۵ %۶ %۱۲ %۱۵ %۶۲ امتحانات ۀمیزان آشنا نمودن محصلان به نحو ۱2

 %۶ %۸ %۱۳ %۲۳ %۵۰ های متفاوتارزیابی مستمر از محصلان به شیوه ۱3

 %۵ %۴ %۹ %۲۱ %۶۱ بهینه از وقت صنف ۀحضور به موقع و منظم استاد و استفاد ۱۴

 %۸ %۵ %۱۳ %۹ %۶۵ رویی، رفتار و عملکرد اجتماعی مطلوبگشاده ۱5

 (۴)جدول شماره 

 

 گانههای سهپوهنحُیی اداری هامحصلان در مورد بخش نظر

ی هادر مقابل درخواستی پوهنحُیهر  اداریخورد اعضای ها، نحوه برپوهنحُیی اداری هادر ارزیابی از بخش

محصلان هر میی آنها مورد ارزیابی قرار گرفته است. در این ارزیابی تماهامحصلان و نحوه رسیدگی به درخواست

 اشتراک داشتند. پوهنحُی

 ی جمع آوری شده توسط برنامه اکسل تجزیه و تحلیل گردیده است.هاپرسشنامه
 

 هایپوهنحُریاست 

سترسی برای رسیدگی به امکان د

 هادرخواست
 برخورد ۀنحو

سمع شنهادات و یرسیدگی به پ

 شکایات
 رعایت مقررات تحصیلات عالی

ی
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ب 
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ط 
متوس

 

ف
ضعی
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ی ضعی

خیل
 

ی
عال

ب 
خو

ط 
متوس

 

ف
ضعی

ف 
ی ضعی

خیل
 

ی
عال

ب 
خو

ط 
متوس

 

ف
ضعی

ف 
ی ضعی

خیل
 

ی
عال

ب 
خو

ط 
متوس

 

ف
ضعی

ف 
ی ضعی

خیل
 

43%
 21%
 20%
 

7%
 9%
 46%

 24%
 14%
 

7%
 8%
 43%

 21%
 20%
 

7%
 9%
 46%

 25%
 15%
 

7%
 7%
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 تدریسیان مدیر

سترسی برای رسیدگی به امکان د

 هادرخواست
 برخورد ۀنحو

شنهادات و یرسیدگی به پ

 شکایات
 رعایت مقررات تحصیلات عالی

ی
عال

ب 
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متوس

 

ف
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41%
 25%
 17%
 

3%
 14%

 40%
 24%
 12%
 

5%
 19%

 37%
 27%
 17%
 

4%
 15%

 24%
 12%
 

5%
 19%

 37%
 

 

 در طی سال گذشته انجام شده است:مییی برنامه علمورد اقداماتی که در بازنگری دوره .معلومات در۴

اقدام مشخصی صورت نگرفته است. با این حال، میای برنامه عل، در زمینه بازنگری دوره۱۴۰۴در طی سال 

را در راستای ارتقای کیفیت آموزشی، انطباق با نیازهای روز و میهای علآسیا ضرورت بازنگری برنامه پوهنتون

، با تدوین برنامه عملی، رعایت معیارهای وزارت محترم تحصیلات عالی مدنظر داشته و امید است در سال آینده

نفعان، اقدامات لازم در زمینه بازنگری و سایر ذیمیهای تخصصی و جلب مشارکت اعضای کادر علتشکیل کمیته

 گونه منظم و مطابق رهنمودهای مربوطه انجام شود.بهمیهای علای برنامهدوره

 

 آموزشی فیزیکیش مختصر منابع رگزا .۵

به طور خلاصه در جدول  پوهنحُیهای هر با در نظر داشت داشته آسیا ونپوهنتو آموزشی  فیزیکیمنابع 

 .شده است ارائه ذیل

مختلف درسی برای خدمات تحصیلات عالی برای دانشجویان در حال  اوقاتدر  آسیا پوهنتون :یاد داشت

 هایپوهنحُیتوسط درسی مختلف های به طور مشترک در زمان فیزیکیصنوف و امکانات  .اری استزگخدمت

 .گیردمیگانه مورد استفاده قرار سه
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 ملاحظات
 پوهنحیُ

 انجینیری
 اقتصاد پوهنحیُ

حقوق پوهنحیُ

 سیاسیو علوم 

 پوهنتون

 آسیا
 مارهش زیکی آموزشییمنابع ف

 ۱ دفاتر اداری ۱۱ 3 2 3 

 2 هاکانتین ۱ مشترک مشترک مشترک 

 3 مرکز صحی ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۴ کتابخانه ۱ مشترک مشترک مشترک 

 5 وتر لبیکمپ ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۶ آشپزخانه همراه تمام لوازم/خانه طعام ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۷ هااتاق جلسات و کنفرانس ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۸ نمازخانهمسجد و  ۱ مشترک مشترک مشترک 

 9 نشرات ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۱۰ تالار بزرگ ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۱۱ درسی صنوف 23 مشترک مشترک مشترک 

 ۱2 ها و دفاترصنف شبخاری گازی برای گرمای ۴5 مشترک مشترک مشترک 

 ۱3 برای تدریس LCD ۴ مشترک مشترک مشترک 

 ۱۴ هاچوکی برای صنف ۷۱۴ مشترک مشترک مشترک 

 ۱5 و صنوف دفاتر اداری کولر به ۴۰ مشترک مشترک مشترک 

 ۱۶ جنراتور 3 مشترک مشترک رکمشت 

 ۱۷ ی امنیتیهاغرفه ۱ مشترک مشترک مشترک 

 ۱۸ وسیله ضد حریق 3 مشترک مشترک مشترک 

 ۱9 میز خطابه 2۶ مشترک مشترک مشترک 

 2۰ ی امنیتیهاکمره 25 مشترک مشترک مشترک 

 2۱ هاگدام ۱ مشترک مشترک مشترک 

 22 نگ وسایطیپارک ۱ مشترک مشترک مشترک 

 23 عمومی یهاییو دستشو هاتشناب 9 مشترک مشترک مشترک 
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 2۴ چمن سبز 2 مشترک مشترک مشترک 

 25 اس ذخیره برق پی باتری و یو ۱ مشترک مشترک مشترک 

 2۶ های رادیوییمخابره 2 مشترک مشترک مشترک 

 2۷ دستگاه تصفیه آب 2 مشترک مشترک مشترک 

 2۸ الماری ۷۶ مشترک مشترک مشترک 

 29 های چرخی دفتریچوکی 2۸ مشترک مشترک مشترک 

 3۰ میزهای ساده و دفتری 2۷ مشترک مشترک مشترک 

 3۱ اتاعلان تابلوهای ۱ ۱ ۱ ۱ 

 32 های کوچسیت ۱2 3 3 3 

 33 دستگاه حاضری بایومتریک ۱ مشترک مشترک مشترک 

 3۴ فلمبرداری و های عکاسیکمره ۱ مشترک مشترک مشترک 

 35 کامپیوتر ۴5 مشترک مشترک رکمشت 

 3۶ هانترها و اسکنریپر ۱۴ مشترک مشترک مشترک 

 3۷ پروجکتورها ۱۸ مشترک مشترک مشترک 

 3۸ ساعت دیواری 3۷ مشترک مشترک مشترک 

 39 تخته سفید 2۶ مشترک مشترک مشترک 

 ۴۰ میز مطالعه ۸ مشترک مشترک مشترک 

 (۵)جدول شماره 

 

 

 افزایش آن منابع بشری و .۶

و  حقوق و علوم سیاسی، اقتصاد پوهنحُی سهتن در  (۴۷) تعداد به ۱۴۰۴در سال  آسیا پوهنتوناستادان 

که  رسیدمیتن  2۷های اداری، خدماتی و امنیتی به تعداد در بخش آسیا پوهنتونهمچنان  .دنباشمی انجینیری

 .و تحصیلی بودند میاری در این کانون علزگمصروف خدمت
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  ۱۴۰۴سال  گانهسهها پوهنحُیلیست کامل استادان  :الف 

 

 (۶)جدول شماره 
 

 

 اداری لست کامل کارمندانب: 
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کا

/ند
ل

ص
ح

م
 

 ۱۳.۵ ۰ ۴ ۰ ۳ ۱ ۴ حقوق و علوم سیاسی ۱

 ۵۱.۵ ۰ ۴ ۰ ۳ ۱ ۴ اقتصاد ۲

 ۳۶.۳۳ ۰ ۳ ۰ ۲ ۱ ۳ انجینیری ۳
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 ...(لابرانت، تکنیشن و )لیست کامل فنی و تخنیکی  :ج

 (۸)جدول شماره 
 

 

 :به شکل زیر تهیه گردد ماتیخد ست کامل کارمندانیلد: 

 

ره
شما

ی 
حُ

هن
پو

 

ان
ند

رم
کا

د 
دا

تع
 

ی
مات

خد
 

ی 
قا

رت
ه ا

ام
برن

ر 
 د

که
ی 

دان
من

ار
 ک

اد
عد

ت

ده
کر

ک 
ترا

ش
ت ا

رفی
ظ

ند
ا

 

ل 
صی

ح
ف ت

صرو
 م

که
ی 

دان
من

ار
 ک

اد
عد

ت

س
سان

لی
و 

یا 
ور

کل
ق ب

فو
ا، 

ری
لو

ک
ب

ند
ا

 

ب
س

تنا
 

ند
رم

کا
/

ل
ص

ح
م

 

 ۵۴ ۰ ۰ ۱ حقوق و علوم سیاسی ۱

 ۲۰۶ ۰ ۰ ۱ اقتصاد ۲

 ۱۰۹ ۰ ۰ ۱ انجینیری ۳

 (9)جدول شماره 

 

 

ره
شما

ی 
حُ

هن
پو

ان 
ند

رم
کا

د 
دا

تع
 

ی
لم

ع
 

س
سان

لی
د 

دا
تع

 

تر
س

ما
د 

دا
تع

 

 د 
اد

عد
ت

ک
ور

ت
 

رم
کا

د 
دا

تع
ی 

قا
رت

ه ا
ام

برن
ر 

 د
که

ی 
دان

ن

ده
کر

ک 
ترا

ش
ت ا

رفی
ظ

ند
ا

 

ت
ل 

صی
ح

ف ت
صرو

 م
که

ی 
دان

من
ار

 ک
اد

عد د 
س

سان
لی

و 
ی 

تر
س

ما
ا، 

ور
کت

ند
ا

 

ب
س

تنا
 

ند
رم

کا
/

ل
ص

ح
م

 

 ۲۷ ۰ ۲ ۰ ۰ ۲ ۲ حقوق و علوم سیاسی ۱

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ادــاقتص ۲

 ۱۰۹ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۱ انجینیری ۳
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 نتیجه گیری از سال تحصیلی جاری و پلان کاری برای سال تحصیلی آینده. ۷

 

 یدر راستا ایگرفت که پوهنتون آس جهینت توانی، م۱۴۰۴ یلیسال تحص یو دستاوردها هاتیتوجه به فعال با

 ت،یظرف یارتقا یهابرنامه یرداشته است. برگزارب یمؤثر یهاگام شیخو یو ادار یپژوهش ،یتحقق اهداف آموزش

 یبرگزار ،یکارآموز یهادوره یازسفراهم ،یپژوهش یهاتیاستادان، توسعه فعال سیتدر یهاروش تیتقو

حفظ  یو تلاش برا ،یو رفاه یآموزش لاتیتسه جادی، اPHEMIS  ستمیس قیتطب ،یو فرهنگ میعل یهابرنامه

رفع نواقص سال گذشته  یراستا در .رودیسال به شمار م نیا یدستاوردها نیترهماز م ت،یفیک ارتقاء یارهایمع

و موارد  دهیها برطرف گرداز چالش یمختلف انجام شده و بخش قابل توجه یهااقدامات لازم در بخش زین

شده و  یابیارز بخشتیمحصلان رضا میعل شرفتیخواهد شد. پ یریگیپ ندهیسال آ یهادر برنامه ماندهیباق

 یهادانش و مهارت یدر ارتقا ینقش مؤثر یکارآموز یهاو دوره میعل یرهایس نارها،یها، سمورکشاپ یبرگزار

 نهیو زم دهیجذب بازار کار گرد یو خصوص یدولت یاز فارغان در نهادها یبخش ن،یآنان داشته است. همچن

 .فراهم شده است زیاز آنان ن یشمار یبرا یکارآموز

قرار گرفته و در بهبود خدمات  یمورد بررس هایجلسات و نظرسنج قیمحصلان از طر ینهادهاشیو پ اتینظر

متخصص و متعهد، میاز کادر عل یبا برخوردار گر،ید یمورد استفاده قرار گرفته است. از سو یو ادار یآموزش

 یریادگیآموزش و  یامناسب بر یطیتوانسته است مح ایمناسب، پوهنتون آس فیزیکیکارمندان توانمند و منابع 

 یهابرنامه تیفیک ندهیآ یهادر سال رودیانتظار م ،یاصلاح یهابرنامه یروند و اجرا نیفراهم سازد. با تداوم ا

.ابدیارتقا  شیاز پ شیپوهنتون ب کیاکادم گاهیو جامیعل
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 ق.( ۱۴۴۷-۱۴۴۶ش.  مطابق  ۱۴۰۴پلان عمل سال سوم ) 

ره
ما

ش
ی 
صل

ف ا
دا

اه
 

 شاخص دههای عمفعالیت

ال
 س

ی
 ط

ت
الی

فع
ار 

قد
م

 

از
 نی

رد
مو

ع 
ناب

م
 

را
اج

ل 
ئو

س
م

 

ان
رگ

و ا
ت 

ارا
اد

ها
ار

مک
 ه

ی
 

ت
الی

فع
از 

آغ
خ 

ری
تا

ت 
الی

فع
م 

خت
خ 

ری
تا

ی 
ده

ل 
وی

ح
خ ت

ری
تا

 

مقدار هدف و یا فیصدی 

شده های پلانفعالیت

 طی ربع

بودجه 

 مورد نیاز
دلایل ضرورت 

بودجه و شرح 

 مصارفات

 نتایج متوقعه

ت
ظا

لاح
م

 

ول
ع ا

رب
وم 

 د
بع

ر
وم 

 س
بع

ر
رم 

ها
 چ

بع
ر

ی( 
غان

)اف
ی 

اد
ع

ی( 
غان

)اف
ی 

شاف
نک

ا
 

۱ 

ک
می

اد
 اک

ار
تب

اع
ب 

س
و ک

ت 
فی

کی
د 

بو
به

 

برگزاری برنامۀ 

دهی از آگاهی

پلان 

استراتیژیک 

 پوهنتون

تعداد جلسات 

برگزارشده و 

سطح آگاهی 

کننداشتراک

 گان

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ت

ونی
عا

م
ی

م
 ار

ت
ری

 آم
و

ی 
تقا

ت
فی

کی
 

ن
ونی

عا
و م

ن 
تو

هن
پو

ت 
اس

ری
 

۱۴
۰۴

/
۰۷/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

  ۱۰
۰

% 

 

5۰
،۰

۰۰
 

۰ 

چاپ بروشور، 

پذیرایی، 

ها و ورکشاپ

وسایل ارائه 

 خدمات

افزایش دانش 

و میعمو

همسویی 

کارکنان با 

ها اهداف برنامه

در پلان 

 استراتیژیک

 پوهنتون

 

۲ 

کاندید مرحلۀ 

دوم اعتباردهی 

 یفیتتضمین ک

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۷/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

  5۰% 

5۰% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

برنامه و اهداف 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۳ 

شناسایی 

های نیازمندی

جامعه و توسعۀ 

های رشته

 تحصیلی

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۴۰% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و  یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۰% 

۱۰% 

۱۰% 

۱۰% 5۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۴ 

ارزیابی اصلاحی 

از کیفیت 

 تدریس

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و 

نحُ
وه

پ
ی

 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 ۰ ۰ 

چاپ فورم، 

ها، تحلیل داده

تدارک 

جلسات ارائه 

 نتایج

افزایش 

شفافیت، بهبود 

کیفیت و 

انطباق با 

معیارهای 

 شدهتعیین

 

۵ 

اجرای 

های مؤثر برنامه

در زمینۀ مبارزه 

اد علیه فس

اداری، مبارزه 

علیه مواد مخدر 

و کاهش آلودگی 

 هوا

تعداد 

های برنامه

 دایرشده

۱۰
۰

% 

فی
ی

یک
ز

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و 

یُ
نح

وه
پ

 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها

ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% ۱۱
۰،

25
۰

 

۰ 

چاپ بنر، 

کتلاگ، 

، بروشور

ها و ورکشاپ

وسایل ارائه 

خدمات در 

های برنامه

 دایرشده

کاهش فساد 

اداری و افزایش 

 -میاعتماد عمو

آگاهی از تبعات 

وخیم مواد 

مخدر و هشدار 

مشکلات تغییر 

اقلیم و آلودگی 

 هوا
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۶ 

توسعۀ 

های سیستم

ارزیابی عملکرد 

 کارمندان

فیصدی 

پیشرفت 

اجراآت در 

مطابقت به 

پلان عملیاتی 

 الانهس

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ن 
ونی

عا
و م

ن 
تو

هن
پو

ت 
اس

ری
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

چاپ فورم، 

ها، تحلیل داده

تدارک 

جلسات ارائه 

 نتایج

افزایش 

شفافیت، بهبود 

کیفیت و 

انطباق با 

معیارهای 

 شدهتعیین

 

۷ 

مه
رنا

ف ب
شا

نک
ا

عل
ی 

ها
ی

م
ی

قات
قی

ح
و ت

 

تطبیق نصاب 

تحصیلی 

 شدهبازنگری

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و  یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

3۰% 

3۰% 

۴۰% 

 ۰ ۰ 

تدویر منظم 

صنوف 

آموزشی، 

اساتید 

متخصص، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۸ 

اشتراک اعضای 

در میکادر عل

دیزاین، مدیریت 

و مشاورۀ 

های پروژه

 سکتوری

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

بش
 و 

ی
مال

 ،
ی

ر
ز  

رک
ر م

 آم
ی و

مل
 ع

ون
عا

م

ت
یقا

حق
ت

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۹ 

شریک ساختن 

قات تحقی نتایج

های با ریاست

ولایتی، 

ها و پوهنتون

 مراجع ذیربط

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ز  
رک

ر م
 آم

ی و
مل

 ع
ون

عا
م

ت
یقا

حق
ت

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% ۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 

ف مصار

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۰ 

تدویر جلسات 

مباحثه و 

ها به چالش

منظور نقد و 

بررسی وضعیت 

و کیفیت 

تدریس در 

 هاپوهنحیُ

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

ون
عا

م
عل 

ی
م

ی 
سا

رؤ
و 

یُ
نح

وه
پ

 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها

ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

3۰% 

3۰% 

۴۰% 

 

۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 
مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۱ 

تقویت مرکز 

تحقیقات 

 جهتمیعل

کاربردی ساختن 

 تحقیقات علمی

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

ر 
 آم

ی و
مل

 ع
ون

عا
م

ت
یقا

حق
ز ت

رک
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 52
5،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف چاپ 

کتاب، هزینۀ 

قال و ارسال انت

 به دوایر ذیربط

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۱۲ 

سهیم ساختن 

محصلین در 

تحقیق تحت 

 نظر استادان

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

5۰% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و  یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

دی
 و 

ها
ت

من
ارت

پ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱5% 

۱5% 

2۰% 

 ۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۳ 

حمایت و تشویق 

های از مونوگراف

 برتر

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۸۰% 

ی
یک

یز
ف

 ما
،

ی
شر

و ب
ی 

ل
 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و  یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

2۰% 

3۰% 

3۰% 

 

۱2
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۴ 

م تنظیم و انجا

 سیرهای علمی

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

5۰% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 و  
ی

دار
ی ا

مال
ت 

ونی
عا

م

ی 
سا

رؤ
یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

 25% 

 

۱۱
۰،

25
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

 ها وهماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۵ 

تجلیل از 

ها و مناسبت

روزهای ملی و 

 المللیبین

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ن پ
ونی

عا
م

ی 
سا

رؤ
یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 اه

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

33
،۰

۷5
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۱۶ 

برگزاری 

سمینارهای 

برای میعل

محصلان در 

 سطح پوهنتون

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و  یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

22
،۰

5۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۷ 

اپ شمارۀ چ

۴۸-5۱ 

نامۀ کتاب فصل

آسیا و ارسال آن 

به تمام 

ها و پوهنتون

 مؤسسات کشور

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ز  
رک

ر م
 آم

ی و
مل

 ع
ون

عا
م

ت
یقا

حق
ت

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% ۱5
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف چاپ 

کتاب، هزینۀ 

انتقال و ارسال 

 به دوایر ذیربط

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۱۸ 

اشتراک هیئت 

رهبری پوهنتون 

های در برنامه

نشراتی 

 هاتلویزیون

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

شر
و ب

ی 
مال

 ،
 ی

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۱۹ 

عل
در 

کا
ی 

ضا
اع

ت 
فی

ظر
ی 

قا
رت

ا
ی

م
ی

دار
و ا

 

های تدویر برنامه

دینی، فرهنگی 

 بیتیترو

تعداد 

سمینارهای 

برگزارشده و 

افزایش سطح 

بینش و 

سلوک و 

 رفتار اسلامی

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ش 
بخ

ل 
ئو

مس
و 

اد
رش

و ا
ت 

عو
د

 

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

3۰% 

3۰% 

۴۰% 

 

۴۴
،۱

۰۰
 

۰ 

یرایی، پذ

تجهیزات 

 آموزشی

افزایش سطح 

بینش و سلوک 

و میرفتار اسلا

وری بهره

 محصلان

 

۲۰ 

برگزاری 

سمینارهای 

آموزشی 

محور محصل

برای استادان 

 جدیدالتقرر

تعداد 

های برنامه

برگزارشده و 

سطح افزایش 

 مهارت

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

ی
لم

 ع
ت

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها

ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 
الزحمه حق

مدرس، چاپ 

مواد، پذیرایی، 

تجهیزات 

 آموزشی

افزایش 

 توانمندی

تخصصی و 

وری بهره

 کارکنان

 

۲۱ 

برگزاری 

سمینارهای 

 نویسیمقاله

تعداد 

های برنامه

برگزارشده و 

سطح افزایش 

 مهارت

۷5% 

ی
یک

یز
ف

مال
 ،

ی
شر

و ب
ی 

 

ی
لم

 ع
ت

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 

الزحمه حق

مدرس، چاپ 

مواد، پذیرایی، 

تجهیزات 

 آموزشی

افزایش 

 توانمندی

تخصصی و 

وری بهره

 کارکنان
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۲۲ 

برگزاری 

سمینارهای 

 روش تحقیق

تعداد 

های رنامهب

برگزارشده و 

سطح افزایش 

 مهارت

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

ی
لم

 ع
ت

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

22
،۰

5۰
 

۰ 

الزحمه حق

مدرس، چاپ 

مواد، پذیرایی، 

تجهیزات 

 آموزشی

افزایش 

 توانمندی

تخصصی و 

وری بهره

 کارکنان

 

۲۳ 

برگزاری 

های برنامه

آموزشی و 

سمینارها جهت 

های رشد مهارت

کارمندان اداری 

 و خدماتی

تعداد 

های برنامه

برگزارشده و 

سطح افزایش 

 مهارت

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 3۰
،۰

۰۰
 

۰ 

الزحمه حق

مدرس، چاپ 

مواد، پذیرایی، 

تجهیزات 

 آموزشی

افزایش 

 توانمندی

تخصصی و 

وری بهره

 کارکنان

 

۲۴ 

ت 
فی

کی
 با

ی
یل

ص
تح

ت 
ما

خد
 و 

ت
لا

هی
س

ش ت
زای

اف

عه
ام

 ج
ی

ها
از

 نی
 با

ب
اس

تن
م

 

برگزاری برنامۀ 

آشناسازی 

محصلان 

جدیدالشمول با 

 محیط پوهنتون

تحقق  سطح

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

لان 
ص

مح
ور 

 ام
ت

ونی
عا

م
 

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 

۱5
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 هادکلی ن

 

۲۵ 

ارتقای سطح 

تکریم مراجعین 

از طریق ارائه 

 خدمات مناسب

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

ف مصار

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۲۶ 

رسیدگی به 

محصلان 

 پذیرآسیب

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ی
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
 

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 ۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۲۷ 

اندازی راه

سیستم پورتال 

یکپارچه اداری و 

 محصلان

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

5۰% 

ی
یک

یز
ف

مال
 ،

ی
شر

و ب
ی 

لان 
ص

مح
ور 

 ام
ت

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

 25% 

 

3۰
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۲۸ 

تدریس با 

استفاده از 

 وژیتکنال

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ون

عا
م

ی
م

ی 
سا

رؤ
و  یُ

نح
وه

پ
 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

3۰% 

3۰% 

۴۰% 

 

5۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

ابی به دستی

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۲۹ 

ایجاد مرکز 

مشاورۀ شغلی و 

 کاریابی

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

لان 
ص

مح
ور 

 ام
ت

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 ۰ 

۱۰
۰،

۰۰
۰

 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۳۰ 

آوری فراهم

تسهیلات رفاهی 

و اداری برای 

 شعبات و صنوف

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 55
،۱

25
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۳۱ 

ایجاد 

های سهولت

 ورزشی

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

یزان و م

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

3۰% 

3۰% 

۴۰% 

 

5۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 ی نهادکل

 

۳۲ 

های کوتاه برنامه

مدت برای 

توسعۀ 

های مهارت

تحقیقی 

 محصلان

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ت

ونی
عا

م
ی

م
ی 

سا
رؤ

و  یُ
نح

وه
پ

 ها

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

2۴
،2

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۳۳ 

انسپورت ترتأمین

وبرگشت رفت

 محصلان

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
 

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

ن، 

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

3۰
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۳۴ 

تم
س

سی
ة 

سع
تو

ی
در

کا
 و 

ی
دار

ت ا
لا

کی
ش

ف ت
شا

نک
و ا

ها 
 

بازنگری 

تشکیلات 

اداری و کادری، 

خدماتی و 

استخدام 

کادرهای متعهد 

 و مسلکی

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ن 
ونی

عا
و م

ن 
تو

هن
پو

ت 
اس

ری
 

ن، 
تو

هن
پو

ی 
دار

ی ا
ورا

ش

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 

25
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

 تطبیقمیعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۳۵ 

تطبیق اصل 

مکافات و 

 مجازات

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

ن، 
تو

هن
پو

ی 
دار

ی ا
ورا

ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 

۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۳۶ 

ارزیابی مستمر 

 کارمندان اداری

تعداد 

های ارزیابی

شده و انجام

میزان انطباق 

 با معیارها

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ن 
ونی

عا
و م

ن 
تو

هن
پو

ت 
اس

ری
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

چاپ فورم، 

مشاهدۀ 

مستقیم، 

ها، تحلیل داده

تدارک 

جلسات ارائه 

 نتایج

افزایش 

شفافیت، بهبود 

کیفیت و 

انطباق با 

معیارهای 

 شدهتعیین
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۳۷ 

سازی رونیکالکت

سیستم مالی و 

اداری و نگهداری 

 اسناد

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی  
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م

ون
نت

وه
پ

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

5۰% 

 5۰% 

 

3۰
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

بیق تطمیعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۳۸ 

انسپورت ترتأمین

برای کادر 

رهبری و اعضای 

 اداری پوهنتون

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی  
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م

ون
نت

وه
پ

هن 
پو

ی 
دار

ی ا
ورا

ش
ن، 

تو

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 3۰
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۳۹ 

ت
می

وأ
ش ت

تر
س

گ
ی

ار
مک

 ه
ا و

ه
عل

ی 
ها

ی
م

و 

ی
رج

خا
 و 

ی
خل

دا
ک 

می
اد

اک
 

ها نامهاهمعقد تف

های با پوهنتون

المللی ملی و بین

 و ادارات ذیربط

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۸۰% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

2۰% 

2۰% 

2۰% 

2۰% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میموع

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۴۰ 

اشتراک اعضای 

در میکادر عل

های ملی همایش

 المللیو بین

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۷۰% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

نت
وه

پ
ن، 

و

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱5% 

25% 

۱5% 

۱5% 22
۰،

5۰
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۴۱ 

افزایش 

های همکاری

اکادمیک با 

ادارات ذیربط 

المللی در بین

 رداخل کشو

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ن 
ونی

عا
و م

ن 
تو

هن
پو

ت 
اس

ری
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اف برنامه و اهد

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۴۲ 

تماس مستمر با 

ادارات سکتوری 

در زمینۀ عرضۀ 

 خدمات

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو یُ

نح
وه

پ
 و 

ها ت
من

ارت
دیپ

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۴۳ 

آوری فراهم

های برنامه

کارورزی و 

کارآموزی برای 

محصلین و 

 التحصیلانفارغ

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۷5% 

ی
یک

یز
ف

ی 
مال

 ،
ی

شر
و ب

 

ی
مال

ت 
ونی

عا
م

-
 و 

ی
دار

ا

لان
ص

مح
ت 

ونی
عا

م
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

۱۴
۰۴

/
۰9/

3۰ 

25% 

25% 

25% 

 

5۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

و ت ۴۴
ف 

شا
نک

ا
ز 

هی
ج ها

نا
رب

زی
 

تجهیز اتاق 

 صحت پوهنتون

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۴/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰۶/

3۱ 

۱۴
۰۴

/
۰۶/

3۱ 

 ۱۰
۰

% 

  

۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۴۵ 

توجه به انکشاف 

و تجهیز 

کتابخانۀ مرکزی 

 ولابراتوارها

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی  
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م

ی
ی ت

ش آ
بخ

ت 
ری

 آم
و

ن،  
تو

هن
پو

ی 
دار

ی ا
ورا

ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 5۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۴۶ 

توسعۀ سیستم 

آب آشامیدنی و 

آبیاری از طریق 

 حفر چاه جدید

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۰3/

3۱ 

۱۴
۰۴

/
۰3/

3۱ 

۱۰
۰

% 

   ۰ 5۰
،۰

۰۰
 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 نهادکلی 

 

۴۷ 

ارتقای کیفیت 

سرعت اینترنت 

و تجهیز 

لب کامپیوتر

پوهنتون به 

 تکنالوژی مدرن

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 و  
ی

دار
و ا

ی 
مال

ت 
ونی

عا
م

ی
ی ت

ش آ
بخ

ت 
ری

آم
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% ۱۰
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۴۸ 

گسترش 

های فعالیت

وبسایت 

 پوهنتون

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 عل
ت

ونی
عا

م
ی

م
و 

ت 
ری

آم ی
ی ت

ش آ
بخ

 

ن، 
تو

هن
پو

ی 
دار

ی ا
ورا

ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% ۱۰
،۰

۰۰
 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد
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۴۹ 

حفظ و مراقبت 

زیربنا و فضای 

 سبز

طح تحقق س

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% ۱2
۰،

۰۰
۰

 

۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

داف برنامه و اه

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۵۰ 

ک
کم

ب 
جل

 و 
ی

دات
عای

ع 
ناب

ش م
تر

س
گ

ی
مال

ی 
ها

 

ارائه و ارسال 

گزارش ماهوار 

مصرف بودجه به 

 مقامات ذیربط

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ی 
دار

و ا
ی 

مال
ت 

ونی
عا

م
ن،  

تو
هن

پو
ی 

دار
ی ا

ورا
ش

یُ
نح

وه
پ

 و 
ها ت

من
ارت

دیپ
 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۵۱ 

ها و جذب کمک

های پروژه

وی توسعه

 مؤسسات

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

 

 و 
ون

نت
وه

ت پ
اس

ری

ن
ونی

عا
م

 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میعمو

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 

۵۲ 

ع توسعۀ مناب

عایداتی از طریق 

های جذب پروژه

حقوقی، 

اقتصادی و 

 انجینیری

سطح تحقق 

اهداف برنامه 

و میزان 

گذاری تأثیر

 آن

۱۰
۰

% 

ی
یک

یز
ف

ی
شر

و ب
ی 

مال
 ،

ن 
ونی

عا
و م

ن 
تو

هن
پو

ت 
اس

ری
 

 عل
ی

ورا
ش

ی
م

ن، 
تو

هن
پو

یُ
نح

وه
پ

ت
من

ارت
دیپ

 و 
ها

 ها

۱۴
۰۴

/
۰۱/

۰۱ 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

۱۴
۰۴

/
۱2/

29 

25% 

25% 

25% 

25% 

۰ ۰ 

مصارف 

تطبیق میموع

فعالیت، 

ها و هماهنگی

 دهیگزارش

دستیابی به 

اهداف برنامه و 

بهبود عملکرد 

 کلی نهاد

 




